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ASMENS DUOMENU TVARKYMO JONISKIO RAJONO SAVIVALDYBES
VISUOMENES SVEIKATOS BIURE
TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmens duomeny tvarkymo Joniskio rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biure
taisykliy (toliau — Taisyklés) tikslas reglamentuoti asmens duomeny tvarkymo ir apsaugos
reikalavimus, pagrindines fiziniy asmeny (toliau — duomeny subjektas) asmens duomeny tvarkymo,
teisiy jgyvendinimo ir duomeny apsaugos organizacines ir technines priemones Joniskio rajono
savivaldybés visuomenés sveikatos biure (toliau — Biuras).

2. Biure asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis:

2.1. Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu (toliau — ADTAI);

2.2. 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679
del fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir
kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB  (toliau — Reglamentas (ES) 2016/679) ir jo
igyvendinamaisiais teisés aktais;

2.3. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. vasario 20 d. nutarimu ,,Dél asmens
duomeny valdytojy valstybés registro reorganizavimo, §io registro nuostaty ir asmens duomeny
valdytojy praneSimo apie duomeny tvarkymga automatiniu biidu tvarkos patvirtinimo*;

2.4. Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymu;

2.5. Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos jstatymu,

2.6. Lietuvos Respublikos visuomenés sveikatos prieziiiros jstatymu;

2.7. Siomis Taisyklémis;

2.8. kitais teisés aktais, susijusiais su asmens duomeny tvarkymu ir apsauga.

3. Sios Taisyklés taikomos tvarkant duomeny subjekto duomenis automatiniu ir/ar
neautomatiniu biidu tvarkant asmens duomeny susistemintas rinkmenas: sarasus, kartotekas, bylas,
sgvadus ir kita. Sios Taisyklés taip pat nustato Biuro darbuotojy teises, pareigas ir atsakomybe
tvarkant asmens duomenis.

4. Siy Taisykliy reikalavimai privalomi visiems Biuro darbuotojams (toliau —
darbuotojai) bei praktikg joje atliekantiems ir (ar) savanoriaujantys asmenys, kurie sutartiniais
pagrindais ar teisés akty nustatyta tvarka Biurui paslaugas teikiantys fiziniai ir (ar) juridiniai
asmenys (saugos, informaciniy sistemy prieziiiros tiekéjai ir pan.), kurie atlieka asmens duomeny
tvarkymo veiksmus (toliau — Biuro jgalioti duomeny tvarkytojai).

5. Pasikeitus Taisyklése minimy teisés akty ar rekomendacinio pobtudzio dokumenty
nuostatoms, taikomos aktualios ty teisés akty ar rekomendacinio pobiidzio dokumenty nuostatos.

Il SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

6. Asmens duomenys — bet kuri informacija, susijusi su fiziniu asmeniu — duomeny
subjektu, kurio tapatyb¢ yra Zinoma arba gali buti tiesiogiai ar netiesiogiai nustatyta pasinaudojant



tokiais duomenimis kaip asmens kodas, vienas arba keli asmeniui budingi fizinio, fiziologinio,
psichologinio, ekonominio, kultiirinio ar socialinio pobtidzio pozymiai.

7. Duomeny tvarkymas — bet kuri operacija ar operacijy rinkinys, automatiniais arba
neautomatiniais btdais atlickamas su asmens duomenimis, tokiais kaip: rinkimas, uzraSymas,
kaupimas, saugojimas, klasifikavimas, grupavimas, jungimas, keitimas (papildymas ar taisymas),
teikimas, paskelbimas, naudojimas, loginés ir (arba) aritmetinés operacijos, paieska, skleidimas,
naikinimas ar kitoks veiksmas arba veiksmy rinkinys.

8. Duomeny valdytojas — Biuras (juridinio asmens kodas 301541296, adresas Vilniaus
g. 6, Joniskis, LT-84147, tel. 8 426 60573, el. p. joniskis.sveikata@gmail.com).

9. Kitos Taisyklése vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos ADTA] ir
Reglamente (ES) 2016/679.

10. ADTAJ — Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas.

11. Atsakingas darbuotojas — Biuro darbuotojas, kuris pagal uzimamas pareigas ir darbo
pobiidj turi teis¢ vykdyti konkrecias su Duomeny tvarkymu susijusias funkcijas.

12. BDAR - Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dél fiziniy
asmeny apsaugos tvarkant duomenis ir dél laisvo tokiy asmeny judé¢jimo ir kuriuo naikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas).

13. Duomenys apie sveikata — asmens duomenys, susije su fizine ar psichine fizinio
asmens sveikata, jskaitant duomenis apie sveikatos prieziiiros paslaugy teikima, atskleidziantys
informacijg apie to fizinio asmens sveikatos biiklg.

14. Duomenys/Asmens duomenys — bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio
tapatyb¢ nustatyta arba kurio tapatybe galima nustatyti (duomeny subjekta); fizinis asmuo, kurio
tapatybe galima nustatyti, yra asmuo, kurio tapatybe tiesiogiai ar netiesiogiai galima nustatyti, visy
pirma pagal identifikatoriy, varda ir pavarde, asmens identifikavimo numerj, buvimo vietos
duomentis ir interneto identifikatoriy arba pagal vieng ar kelis to fizinio asmens fizinés, fiziologinés,
genetinés, psichinés, ekonominés, kulttirinés ar socialinés tapatybés poZymius.

15. Duomeny gavéjas — fizinis ar juridinis asmuo, valdZios institucija, agentiira ar kita
Jstaiga, kuriai atskleidZiami Asmens duomenys, nesvarbu, ar tai tre¢ioji Salis ar ne.

16. Duomeny subjektas — Biuro darbuotojas, paslaugy gavéjas arba bet koks kitas fizinis
asmuo, kurio asmens duomenis tvarko Biuras.

17. Duomeny tvarkytojas — fizinis ar juridinis asmuo, valdZios institucija, agenttra ar
kita jstaiga, kuri duomeny valdytojo vardu tvarko asmens duomenis.

18. Kandidatas — asmuo, pageidaujantis tapti Biuro darbuotoju arba dalyvauti Biuro
vykdomoje personalo atrankoje.

19. Kompiuteriné jranga — kompiuteriai, terminalai, serveriai, laikmenos, kita Biurui
teisétu pagrindu (nuosavybés teise, nuomos ar kitais pagrindais) priklausanti kompiuteriné jranga ir
joje esanti programiné jranga, tame tarpe elektroninio pasto dézuté, bendravimo internetu tinklo
programos, debesy kompiuterijos paslaugos, interneto prieiga.

20. Mokymai — Biuro organizuojami darbuotojams skirti mokymai, susije¢ su asmens
duomeny apsaugos klausimais.

21. Paslaugy gavéjas — asmuo, kuriam Biuras teikia arba anksciau teiké paslaugas.

22. Taisyklés — Sios Asmens duomeny apsaugos taisyklés.

23. Kitos Taisyklése vartojamos sgvokos atitinka BDAR ir ADTA] vartojamas sgvokas.

111 SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI IR TIKSLAI

24. Biuras uztikrina, kad atitinka Siuos esminius su asmens duomeny tvarkymu
susijusius principus:

24.1. Asmens duomenys duomeny subjekto atzvilgiu tvarkomi teis€tu, saziningu ir
skaidriu budu (teisétumo, sgziningumo ir skaidrumo principas);
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24.2. Asmens duomenys renkami nustatytais, aiSkiai apibréztais bei teisétais tikslais ir
toliau netvarkomi su tais tikslais nesuderinamu bidu; tolesnis duomeny tvarkymas archyvavimo
tikslais vieSojo intereso labui, moksliniy ir istoriniy tyrimy tikslais arba statistiniais tikslais néra
laikomas nesuderinamu su pirminiais tikslais (tikslo apribojimo principas);

24.3. Asmens duomenys turi biiti adekvatiis, tinkami ir tik tokie, kuriy reikia siekiant
tiksly, dél kuriy jie tvarkomi (duomeny kiekio mazinimo principas);

24.4. Asmens duomenys turi buti tiksls ir prireikus atnaujinami; turi biiti imamasi visy
pagristy priemoniy uztikrinti, kad asmens duomenys, kurie néra tikslis, atsizvelgiant ] jy tvarkymo
tikslus, biity nedelsiant iStrinami arba iStaisomi (tikslumo principas);

24.5. Asmens duomenys turi biti laikomi tokia forma, kad duomeny subjekto tapatybe
buty galima nustatyti ne ilgiau, nei tai yra butina tais tikslais, kuriais asmens duomenys yra
tvarkomi; asmens duomenis galima saugoti ilgesnius laikotarpius, jeigu asmens duomenys bus
tvarkomi tik archyvavimo tikslais vie$ojo intereso labui, moksliniy ar istoriniy tyrimy tikslais,
igyvendinus atitinkamas technines ir organizacines priemones, reikalingy siekiant apsaugoti
duomeny subjekto teises ir laisves (saugojimo trukmés apribojimo principas);

24.6. Asmens duomenys tvarkomi tokiu biidu, kad taikant atitinkamas technines ar
organizacines priemones biity uztikrintas tinkamas asmens duomeny saugumas, jskaitant apsauga
nuo duomeny tvarkymo be leidimo arba neteiséto duomeny tvarkymo ir nuo nety¢inio praradimo,
sunaikinimo ar sugadinimo (vientisumo ir konfidencialumo principas);

24.7. Biuras yra atsakingas uz tai, kad bty laikomasi auks¢iau nurodyty principy, ir turi
sugebéti jrodyti, kad jy yra laikomasi (atskaitomybés principas).

25. Duomenys tvarkomi tinkamai informavus Duomeny subjektus laikantis Taisyklése ir
BDAR nustatyty reikalavimy.

26. Duomenys saugomi laikotarpius, nurodytus Siose Taisyklése kiekvienam Asmens
duomeny tipui.

27. Jeigu duomenys naudojami kaip jrodymai civilingje, administracinéje ar
baudziamojoje byloje ar kitais jstatymy nustatytais atvejais, Duomenys gali biiti saugomi tiek, kiek
reikalinga Siems duomeny tvarkymo tikslams, ir sunaikinami nedelsiant, kai tampa nebereikalingi.

28. Biuro kaip duomeny valdytojo tvarkomi Duomenys, esantys elektorinés formos
dokumentuose, yra saugomi Atsakingiems darbuotojams priskirtuose kompiuteriuose, Biuro
elektroninio pasto sistemoje, personalo duomeny bazéje ir buhalterinés apskaitos duomeny bazéje.
Popierinés formos dokumentuose esantys asmens duomenys saugomi specialiai pazymétuose
segtuvuose, archyve ir/ar kitose vietose, uztikrinanciose pakankamg duomeny saugumo lygi. Prieiga
prie Duomeny suteikiama tik Atsakingiems darbuotojams ir duomeny tvarkytojams.

29. Duomeny tvarkytojo prieigos teisés prie Duomeny naikinamos nutraukus asmens
duomeny tvarkymo sutartj su Biuru, ar $iai sutarciai nustojus galioti.

30. Atsakingi darbuotojai privalo:

30.1. Tvarkyti Asmens duomenis vadovaudamiesi Europos Sajungos ir Lietuvos
Respublikos teisés aktais, taip pat Siomis Taisyklémis ir jos priedais;

30.2. Neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti salygy bet kokiomis priemonémis susipazinti su
duomenimis asmenims, kurie néra jgalioti tvarkyti Duomeny;

30.3. Nedelsiant pranesti Biurui apie bet kokia jtarting situacija, kuri gali kelti grésme
duomeny saugumui.

31. Atsakingas darbuotojas netenka teisés tvarkyti asmens duomenis, kai pasibaigia
Atsakingo darbuotojo darbo sutartis su Biuru, arba kai pasikeitus darbuotojo uzimamoms pareigoms
Asmens duomenys tampa nebereikalingi darbo funkcijoms vykdyti.

32.  Duomenys perduodami duomeny tvarkytojams ir duomeny gavéjams kai teise ir (ar)
pareigg tai daryti atitinkamais pagrindais suteikia teisés aktai.

33. Asmens duomenys Biure gali biiti pateikti ikiteisminio tyrimo jstaigai, prokurorui ar
teismui del administraciniy, civiliniy, baudziamyjy byly, kaip jrodymai ar kitais jstatymy
nustatytais atvejais.



34. Biuras tvarko asmens duomeny tvarkymo veiklos jrasus, o taip pat pildo Duomeny
tvarkymo veiklos jrasy zurnalg (13 priedas). Duomeny tvarkymo veiklos jrasai tvarkomi elektronine
forma. Uz duomeny tvarkymo veiklos jrasy vedima atsakingas Biuro direktorius. Duomeny
tvarkymo veiklos jraSy saugumas uztikrinamas laikantis Taisykliy nuostaty.

35. Asmens duomenys Biure renkami teisés akty nustatyta tvarka juos gaunant tiesiogiai
1§ duomeny subjekto, oficialiai uzklausiant reikalingg informacijg tvarkanciy ir turinCiy teis¢ ja
teikti subjekty ar sutarCiy bei teisés akty pagrindu prisijungiant prie atskirus duomenis kaupianciy
duomeny baziy, registry ir informaciniy sistemy.

36. Teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka Biuro tvarkomi asmens duomenys teikiami
Valstybinei mokes¢iy inspekcijai prie Finansy ministerijos, Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, VieSyjy pirkimy tarnybai ir kitiems
tretiesiems asmenims pagal praSyma (vienkartinio asmens duomeny rinkimo atveju).

37. Biuras, laikydamasis BDAR nuostaty, surinktus asmens duomenis gali tvarkyti
archyvavimo tikslais vieSojo intereso labui, moksliniy ar istoriniy tyrimy ir statistiniais tikslais.

38. Asmens duomeny tvarkymo Biure tikslai ir tvarkomi asmens duomenys:

38.1. Skundy, prasymy nagring¢jimo tikslu tvarkomi asmeny, pateikusiy Biurui skunda,
praSyma, asmens duomenys (vardas, pavardé, asmens kodas, adresas, telefono rySio numeris,
elektroninio pasto adresas), kiti skunde, praSyme nurodyti asmens duomenys (jskaitant ir specialiyjy
kategorijy asmens duomenis), skundo, praSymo nagrin¢jimo metu gauta informacija (duomenys)
apie asmeny ir skundo, praSymo nagrin¢jimo rezultatas, neautomatiniu biidu susistemintose
rinkmenose, popierinéje formoje skundy ir praSymy nagringjimo tikslais, kity administraciniy
paslaugy gavimo tikslais. Dokumentai su asmens duomenimis popierinéje formoje saugomi Biuro
dokumentacijos plane nurodytais terminais. Pasibaigus saugojimo terminui, laikino saugojimo bylos
yra naikinamos;

38.2. Personalo valdymo administravimo (personalo valdymo, rastvedybos tvarkymo)
tikslu tvarkomi Biuro esamy ir buvusiy darbuotojy asmens duomenys, pretendenty i Biuro
darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartis, asmeny, atliekanciy studento praktinj mokymg ar
savanoriskos veiklos sutarties pagrindais, asmens duomenys: vardas, pavardé, gyvenamosios vietos
adresas, asmeninis telefono numeris, Seiminé padétis, vaikai, banko atsiskaitomosios sgskaitos
numeris, gimimo data, asmens kodas, asmens dokumento duomenys, socialinio draudimo
pazyméjimo duomenys, iSsilavinimas, darbiné ir kitos veiklos, tarnybinés nuobaudos, drausminés
nuobaudos, skatinimas, darbo uzmokestis, pareigybés apraSymas, darbo sutartis, elektroninio pasto
adresas, atvaizdas ir t.t. Dokumentai su asmens duomenimis popierinéje formoje saugomi Biuro
dokumentacijos plane nurodytais terminais. Pasibaigus saugojimo terminui, laikino saugojimo bylos
yra sunaikinamos, o ilgo ir nuolatinio saugojimo bylos yra saugomos Biuro archyve. Informacinése
sistemos, registruose tvarkomi Biuro darbuotojy, kity asmeny asmens duomenys saugomi
informaciniy sistemy, registry duomeny bazeése;

38.3. Vidaus administravimo (sutar¢iy vykdymo ir atsiskaitymo) tikslu tvarkomi fiziniy
asmeny su Biuru sudariusiy prekiy, paslaugy ar darby viesSojo pirkimo sutartis, asmens duomenys, o
juridiniy asmeny — jy darbuotojy, nurodyty sutartyse, asmens duomenys;

38.4. Gincy nagrinéjimo teismuose ir ikiteisminése gincy nagrinéjimo institucijose tikslu
automatiniu budu tvarkomi ir saugomi Lietuvos tesimy elektroniniy paslaugy portale (EPP),
neautomatiniu biidu susistemintose rinkmenose, popierin¢je formoje. Dokumentai su asmens
duomenimis popierin¢je formoje saugomi Biuro dokumentacijos plane nurodytais terminais.
Pasibaigus saugojimo terminui, laikino saugojimo bylos yra naikinamos;

38.5. Asmens duomenys automatiniu bidu tvarkomi ir saugomi Biuro tvarkomuose
registruose, kadastruose ir informacinése sistemose esantys duomeny subjekty asmens duomenys,
kuriy tvarkymo tikslas ir baigtinis tvarkomy asmens duomeny sgrasas numatyti atitinkamo registro,
kadastro ar atitinkamos informacinés sistemos nuostatuose: Lietuvos teismy elektroniniy paslaugy
portale (EPP), Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo fonde (SODRA), buhalterinés
apskaitos programoje ir pan. Biuro internetiné€je svetainéje ir kitose Biuro informacinése sistemose
duomeny tvarkymo tikslais.



38.6. Visuomenés sveikatos priezitros paslaugy teikimo tikslais. Tvarkomi Asmens
duomenys: Mokiniy sveikatos pazymos, Joniskio rajono gyventojy, dalyvaujanciy visuomenés
sveikatos veiklose vardai, pavardés, gimimo data, adresai ir kt. (jei to reikalauja projektai,
pavyzdziui ES struktarinio fondo projekto reikalavimai); nuotraukos, vaizdo jrasai (interneto
svetaingje, spaudoje kitose vieSinimo priemonése; vadovo vardas, pavardé, adresas, telefono rysio
numeris, elektroninio pasto adresas.

38.7. Visa informacija gauta apie mokiniy sveikata ir kita su mokiniu susijusi
konfidenciali informacija, visuomenés sveikatos specialistui, vykdan¢iam visuomenés sveikatos
priezitiros mokykloje pareigas, uztikrinama vadovaujantis Asmens sveikatos paslapties kriterijais,
patvirtintais Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 1999 m. gruodzio 16 d. jsakymu Nr.
552 ,,Dél Asmens sveikatos paslapties kriterijy patvirtinimo*;

39. Visi darbuotojai yra informuojami apie jy asmens duomeny tvarkyma vidaus
administravimo, socialinio draudimo mokescio ir kity mokes¢iy administravimo tikslais, taip pat
apie vietos nustatymo jrenginio renkamy asmens duomeny tvarkyma, apie asmens duomeny
tvarkytojo pasikeitimus.

40. Asmens duomenys gali biiti atskleisti ar kitaip perduoti tik jstatymy ir kity teisés akty
nustatytais atvejais ir tvarka:

40.1. Biuro darbuotojy asmens duomenys Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai
prie Socialinés apsaugos ministerijos socialinio draudimo mokes¢io administravimo tikslu,
Valstybinei mokes¢iy inspekcijai prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos — mokesciy
administravimo tikslu;

40.2. Asmeny, pateikusiy Biurui skundg ar prasyma, asmens duomenys juridiniams ir
fiziniams asmenims skundo ar praSymo nagrinéjimo tikslu;

40.3. Biuro darbuotojy asmens duomenys Biuro vadovybei ir biuro administracijos
darbuotojams, tarnybiniy nusiZzengimy tyr¢jams, darbo laiko apskaitos ziniara$¢iy rengéjams,
vizuotojams vidaus administravimo (personalo valdymo, finansiniy ir materialiniy iStekliy valdymo,
rastvedybos, leidimo i8duoti dirbti kita darba, darbuotojy darbinés veikos vertinimo tikslais);

40.4. Biuro tvarkomuose registruose, kadastruose ir informacinése sistemose esantys
duomeny subjekty asmens duomenys, atitinkamo registro ar atitinkamos informacinés sistemos
nuostatuose nurodytiems susijusiems registrams, kadastrams, informacinéms sistemoms bei kitiems
duomeny gavéjams duomeny teikimo sutarciy pagrindais;

40.5. Biuro darbuotojy asmens duomenys jstatymo, kity teisés akty pagrindais arba
sutar¢iy pagrindais ar kitam duomeny tvarkytojui;

40.6. Kitiems tretiesiems asmenims (pvz. sutarties pagrindu kitam duomeny valdytojui),
kuriems pareiga pateikti asmens duomenis yra nustatyta jstatymuose ar kituose teisés aktuose.

41. Biuras tvarko asmens duomenis ne ilgiau, negu to reikalauja jy tvarkymo tikslai:

41.1. Dokumentai, kuriuose yra asmens duomeny, nurodyti Bendryjy dokumenty
saugojimo terminy rodykléje, patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d.
jsakymu Nr. V-100 ,,Dél bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodyklés patvirtinimo* ir Biuro
dokumentacijos plane, saugomi Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatyta tvarka ir terminais;

41.2. Dokumentai, kuriuose yra asmens duomeny, ar duomenys, kaupiami informacinése
sistemose, programose ir kt., yra saugomi 3 ménesius nuo dienos, kai yra atlikti visi veiksmai,
kuriems atlikti buvo naudojami asmens duomenys, iSskyrus atvejus, kai Sie dokumentai reikalingi
teisminiams ginams spresti arba ilgesné asmens duomeny saugojimo trukmé nustatyta kituose
teisés aktuose;

42.  Su Biuro jgaliotu duomeny tvarkytoju sudaromas BDAR reikalavimus atitinkantis
raSytinis susitarimas prie pagrindinés paslaugy teikimo sutarties arba asmens duomeny tvarkymo
salygos aptariamos pacioje sutartyje. Si nuostata netaikoma, kai duomeny tvarkytojo atlickamas
asmens duomeny tvarkymas reglamentuojamas teisés aktu.



IV SKYRIUS
ASMENS DUOMENU VALDYTOJO TEISES, PAREIGOS IR FUNKCIJOS

43. Duomeny valdytojas turi §ias teises:

43.1. rengti ir priimti vidinius teisés aktus, reglamentuojanc¢ius duomeny tvarkyma;

43.2. spresti dél tvarkomy asmens duomeny teikimo;

43.3. sudaryti sutartis su paslaugy teikéju dél duomeny tvarkymo jrangos priezitiros;

43.4. tvarkyti asmens duomenis.

44. Duomeny valdytojas turi Sias pareigas:

44.1. uztikrinti ADTA]J ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciose asmens duomeny
tvarkyma, nustatyty asmens duomeny tvarkymo reikalavimy laikymasi;

44.2. jgyvendinti Duomeny subjekto teises ADTAI ir Siose Taisyklése nustatyta tvarka;

44 3. uztikrinti asmens duomeny sauguma, jgyvendinant tinkamas organizacines ir
technines Asmens duomeny saugumo priemones;

44.4. parinkti tik tokius asmens duomeny tvarkymo jrangos priezitiros paslaugy teikéjus,
kurie garantuoty reikiamas technines ir organizacines asmens duomeny apsaugos priemones, Zinoti
apie paslaugy teikéjy ketinamas sudaryti sutartis su pagalbiniais paslaugy teikéjais (subrangovais)
bei duoti iSankstinius rasytinius sutikimus dé¢l paslaugy teikéjo sutarties su subrangovu sudarymo;

44.5. vykdyti stebéseng ir kontrolg, kad bity laikomasi Bendryjy reikalavimy
organizacinéms ir techninéms saugumo priemonéms;

44.6. kontroliuoti patekima j patalpas, kuriose saugomi dokumentai ir jy archyvai;

44.7. uztikrinti Bendryjy reikalavimy techninéms ir organizacinéms priemonéms
laikymasi;

44 8. paskirti duomeny apsaugos pareigiing;

44.9. vesti veiklos jrasus;

44.10. atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinima, kai tai numato teisés aktai;

44.11. esant poreikiui konsultuotis su Valstybine duomeny apsaugos inspekcija.

44.12. uztikrinti, kad asmens duomenys bity tvarkomi pagal teisés aktuose,
reglamentuojanc¢iuose asmens duomeny tvarkymg, nustatytus asmens duomeny tvarkymo
reikalavimus;

44.13. idiegti vidinius procesus, uztikrinan¢ius duomeny subjekto teisiy jgyvendinima;

44.14. valdyti asmens duomeny saugumo pazeidimus ir teisés aktuose nustatytais atvejais
pranesti apie juos prieziliros institucijai ir duomeny subjektams;

44.15. tiek nustatant duomeny tvarkymo priemones, tiek duomeny tvarkymo metu nuo
asmens duomeny surinkimo iki saugojimo termino pabaigos jgyvendinti tinkamas technines ir
organizacines priemones, jskaitant pseudonimy suteikimg, kad bty veiksmingai jgyvendinti
duomeny apsaugos principai,

44.16. kitas teisés aktuose nustatytas pareigas.

45. Duomeny valdytojas atlieka §ias funkcijas:

45.1. nustato duomeny tvarkymo tikslg ir apimtj;

45.2. organizuoja duomeny tvarkyma;

45.3. analizuoja technologines, metodologines ir organizacines duomeny tvarkymo
problemas ir priima sprendimus, reikalingus tinkamam duomeny tvarkymui uztikrinti;

45.4. teikia metoding pagalbg darbuotojams duomeny tvarkymo klausimais;

45.5. organizuoja darbuotojy mokymus asmens duomeny teisinés apsaugos klausimais;

45.6. vykdo kitas funkcijas, reikalingas jgyvendinti duomeny valdytojo teises ir pareigas.



V SKYRIUS
ORGANIZACINES IR TECHNINES ASMENS DUOMENU APSAUGOS

PRIEMONES

46. Biuras jgyvendina Taisyklése nurodytas organizacines ir technines asmens duomeny
saugumo priemones, skirtas apsaugoti asmens duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo,
pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo.

47. Asmens duomeny subjektas apie pasikeitusius jo asmens duomenis ne veliau kaip kitg
administracijos darbo dieng privalo rastu informuoti Biurg. Remiantis duomeny subjekto rasytiniu
prane$imu, esantys duomenys patikslinami. PraneSimas apie pasikeitusius asmens duomenis
dedamas | asmens byla.

48. Keiciantis asmens duomenis (dokumentus, kuriuose yra asmens duomenys, ar jy
kopijas) tvarkantiems Biuro darbuotojams, asmens duomenys (dokumentai, kuriuose yra asmens
duomenys, ar jy kopijos) perduodami naujai priimtam ir asmens duomenis tvarkyti paskirtam
Darbuotojui perdavimo aktu.

49. Asmens duomenys (dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, ar jy kopijos):

49.1. saugomi tam skirtose patalpose (rakinamose spintose ar patalpose ir pan.), negali
biti laikomi visiems prieinamoje matomoje vietoje, kur neturintys teisés asmenys nekliudomai
galéty su jais susipazinti.

49.2. esantys iSorinése duomeny laikmenose ir elektroniniame paSte, turi biiti iStrinti
nedelsiant nuo jy panaudojimo ir (ar) perkélimo j saugojimo vietas, taciau ne véliau kaip per 5
darbo dienas.

49.3. saugomi tokiais terminais, kurie nustatomi vadovaujantis Biuro direktoriaus
patvirtintu Dokumentacijos planu, ne ilgiau, negu to reikalauja duomeny tvarkymo tikslai.

50. Nereikalingi dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, ir jy kopijos, ar pasibaigus
Jju saugojimo terminui turi biiti sunaikinti taip, kad jy nebiity galima atkurti ir atpaZinti turinio.

51. Kompiuteriuose, kuriuose yra saugomi asmens duomenys, turi biiti naudojama ekrano
uzsklanda su slaptazodziu. Darbuotojai prieigos prie asmens duomeny slaptazodZiais turi naudotis
asmeniskai ir neatskleisti jy tretiesiems asmenims.

VI SKYRIUS
REIKALAVIMAI DARBUOTOJAMS, TVARKANTIEMS ASMENS DUOMENIS

52. Prieiga prie asmens duomeny gali biiti suteikta tik tiems darbuotojams, kurie atsakingi
uz asmens duomeny tvarkyma, arba kuriems tokie duomenys yra reikalingi jy funkcijoms vykdyti.

53. Su asmens duomenimis galima atlikti tik tuos veiksmus, kuriems atlikti darbuotojams
yra suteiktos teises.

54. Darbuotojali, tvarkantys duomeny subjekty asmens duomenis, privalo:

54.1. laikytis pagrindiniy asmens duomeny tvarkymo ir saugumo reikalavimy, jtvirtinty
Asmens duomeny teisinés apsaugos istatyme, Reglamente (ES) 2016/679, Taisyklése ir kituose
teisés aktuose;

54.2. laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet kokig su asmens
duomenimis susijusig informacija, su kuria jie susipazino vykdydami savo funkcijas, nebent tokia
informacija biity viesa pagal galiojanciy teisés akty reikalavimus (pareiga saugoti asmens duomeny
paslaptj galioja ir pasibaigus darbo santykiams Biure);

54.3. neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti salygy bet kokiomis priemonémis susipazinti
su asmens duomenimis né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas tvarkyti asmens duomenis;



54.4. nedelsiant pranesti Biuro direktoriui, vykdanciam asmens duomeny teisinés
apsaugos reikalavimy laikymosi Biure kontrolés funkcijas, apie bet kokig jtarting situacija, kuri gali
kelti grésme Biure tvarkomy asmens duomeny saugumui.

54.5. Biuro direktorius jvertina rizikos veiksnius, pazeidimo poveikio laipsnj, Zalg ir
padarinius bei kiekvienu konkre¢iu atveju imasi priemoniy, reikiamy asmens duomeny apsaugos
pazeidimui ir jo padariniams pasalinti;

54.6. laikytis kity Taisyklése ir asmens duomeny apsauga reglamentuojanciuose teisés
aktuose nustatyty reikalavimy.

55. Darbuotojai netenka teisés tvarkyti duomeny subjekty asmens duomeny, kai
pasibaigia darbo santykiai su Biuru arba kai jiems pavedama vykdyti su duomeny tvarkymu
nesusijusias funkcijas.

VIl SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

56. Biure asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis BDAR, ADTAI, Lietuvos
Respublikos elektroniniy rySiy istatymu ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens
duomeny tvarkyma ir privatumo apsauga.

57. Biuro darbuotojai, prie§ pradédami tvarkyti asmens duomenis, pasiraso
isipareigojimus saugoti asmens duomeny paslaptj, kurie saugomi Biuro darbuotojy asmens
bylose (4 priedas). Siuo jsipareigojimu yra saugomi visi asmens duomenys, jeigu Lietuvos
Respublikos jstatymai nenumato kitaip. Pareiga saugoti asmens duomeny paslaptj taip pat galioja
darbuotoja paskyrus i kitas pareigas Biure bei pasibaigus darbo santykiams.

58. Biuro darbuotojai automatiniu budu tvarkyti asmens duomenis gali tik po to, kai
jiems tokj jgaliojimg suteikia Biuro direktorius ir teisés akty nustatyta tvarka jiems suteikiama
prieigos teis¢ prie bylos medziagos, kurioje yra asmens duomeny ar atitinkamos informacinés
sistemos. Darbo santykiams pasibaigus, darbuotojui prieigos prie registry ir kity programy teisés
panaikinamos teisés akty nustatyta tvarka.

59. Tais atvejais, kai yra naudojami asmens duomenys viesai skelbiamame dokumente
— asmens duomenys yra nuasmeninami. Pavyzdziui, dokumente naudojant vardag ir pavarde,
asmens vardas ir pavardé yra nerasomi, o ] jy vietg paraSoma ,,(duomenys neskelbtini)“.

60. Garso ir vaizdo jraSymo priemonés Biure yra naudojamos tik prie§ tai informavus
asmenis, kuriy duomenys bus fiksuojami. Garso ir vaizdo jraS§ymo priemoniy naudojimas turi
biti uzfiksuotas protokoluose.

61. Biuro renginiuose, kuriy metu bus filmuojama ar fotografuojama, Biuro
darbuotojas pateikia informacing medziagg (10 priedas) renginio dalyviams matomoje vietoje, o
jeigu néra galimybés, nurodyta informacing medziaga pateikia zodZiu.

62. Su ne asmeniui priklausanciais dokumentais, vaizdo ar garso jrasais, kuriuose yra
asmens duomeny, tretiesiems asmenims susipazinti draudZiama. Kitiems asmenims gali buti
leidziama susipazinti su asmens duomenis turin¢ia informacija, tik jeigu tai yra butina siekiant
uztikrinti jy teis¢ | gynyba procediiros dalyviy iSklausymo Biure metu.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMAS IR SAUGOJIMAS

63. Darbuotojy asmens duomenis turi teis¢ tvarkyti tik tie asmenys, kuriems jie yra biitini
funkcijoms vykdyti, ir tik tuomet, kai tai yra bitina atitinkamiems tikslams pasiekti.

64. Darbuotojy asmens duomenys saugomi asmens bylose bei atitinkamose Biuro
tvarkomose duomeny bazése.



65. Biuro darbuotojai apie jy asmens duomeny tvarkyma informuojami rastu duomeny
gavimo metu ar prie§ gaunant asmens duomenis, jiems pateikiant Taisykliy 5 priede nustatyta
sutikimo formg. Uzpildyta forma yra segama j Biuro darbuotojy asmens bylas.

66. Biuras taip pat gali naudoti vietos nustatymo jrenginius ir atlikti tokiy duomeny
tvarkyma. Biuro darbuotojai apie tokj duomeny tvarkyma yra informuojami rastu pateikiant apie tai
informacijg raStu. PasiraSytas praneSimas yra segamas j Biuro darbuotojy asmens bylas.

67. Darbuotojy, kaip duomeny subjekty, teisés Biure jgyvendinamos vadovaujantis
reglamentu (ES) 2016/679 ir Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo Biure tvarkos aprasu, kurj
tvirtina Biuro direktorius.

68. Biuras atrankos j darbo vietas tikslais tvarko tokius Kandidaty asmens duomenis:
vardas, pavardé, telefono numeris, el. pasto adresas, gyvenamosios vietos adresas, uzsienio kalbos,
iSsilavinimas, norimos pareigos, kiti savanoriSkai pateikti jo gyvenimo apraSyme ir/ar kituose
pateiktuose dokumentuose esantys duomenys.

69. Tinkamo Kandidaty informavimas uztikrinimas pasiekiamas skirtingais budais
priklausomai nuo to, kaip buvo pateiktas prasymas priimti j darba:

69.1. Jei praSymas pateikiamas el. paStu, Kandidatui kaip atsakymas i jo laiSka iSsiunciamas
automatinis praneSimas su reikiama informacija. Tokio praneSimo sitloma forma pateikiama
Taisykliy priede Nr. 6;

69.2. jei praSymas pateikiamas asmeniskai, informacija turi buti pateikta praSyma
priimancio Darbuotojo pateikimo metu.

70. Kandidato asmens duomenys néra perduodami tretiesiems asmenims.

71. Biuras netvarko kandidato, pretenduojancio eiti pareigas arba atlikti darbo funkcijas, ir
darbuotojo asmens duomenis apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas veikas,
i§skyrus atvejus, kai Sie asmens duomenys biitini norint patikrinti, ar asmuo atitinka jstatymuose ir
1gyvendinamuosiuose teisés aktuose nustatytus reikalavimus pareigoms eiti arba darbo funkcijoms
atlikti.

72. Biuras renka kandidato, pretenduojancio eiti pareigas arba atlikti darbo funkcijas,
asmens duomenis, susijusius su kvalifikacija, profesiniais geb¢jimais ir dalykinémis savybémis, i§
buvusio darbdavio pries tai informaves kandidata, o i§ esamo darbdavio — tik kandidato sutikimu.

73. Tuo atveju, jei Lietuvos Respublikos teisés aktai numato papildomy apribojimy dél to,
kokia informacija apie Kandidatus gali biiti tvarkoma, Biuras uztikrina, kad biity tvarkomi tik
leidziami tvarkyti Kandidaty asmens duomenys.

74. Reikalavimai Biuro darbuotojams, tvarkantiems asmens duomenis, darbuotojai
privalo:

74.1. laikytis su asmens duomeny tvarkymu susijusiy principy ir saugumo reikalavimy,
itvirtinty BDAR, Taisyklése ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose asmens duomeny
tvarkyma ir privatumo apsauga;

74.2. laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet kokia su asmens
duomenimis susijusig informacijg, su kuria jie susipazino atlikdami savo funkcijas, nebent tokia
informacija yra vieSa pagal galiojanciy teisés akty reikalavimus;

74.3. neatskleisti, neperduoti ar kitu biidu nesudaryti galimybés naudotis ir (ar) susipazinti
su asmens duomenimis né vienam asmeniui, kuriam néra pavesta dirbti ir (ar) susipazinti su asmens
duomenimis Biure ar uZz jo riby;

74.4. netvarkyti asmens duomeny, jeigu néra tam jgalioti;

74.5. duomeny subjekty pateiktus dokumentus ir jy kopijas, finansavimo, buhalterinés
apskaitos ir atskaitomybes, archyvines ar kitas bylas, kuriose yra asmens duomeny, saugoti
rakinamose spintose, seifuose. Dokumentus, kuriuose yra asmens duomeny, laikyti taip, kad teisés
susipazinti su asmens duomenimis neturintys asmenys negaléty su jais susipazinti (Svaraus stalo
politika);

74.6. nedelsiant pranesti duomeny apsaugos pareigiinui apie bet kokia jtarting informacija,
kuri gali kelti grésme¢ Biuro tvarkomy asmens duomeny saugumui.



75. Biuro darbuotojas netenka teisés tvarkyti asmens duomenis, kai pasibaigia jo darbo
santykiai su Biuru arba kai jam pavedama vykdyti su duomeny tvarkymu nesusijusias funkcijas.
IX SKYRIUS

DUOMENU APSAUGOS PAREIGUNAS

76. Biuras asmens duomenis tvarko kaip valdzios institucija, atsizvelgiant i tai Biure yra
paskiriamas duomeny apsaugos pareigiinas.

77. Biuras apie duomeny apsaugos pareigiino paskyrimg praneSa Valstybinei duomeny
apsaugos inspekcijai.

78. Biuras uztikrina duomeny apsaugos pareigiinui garantijas, jtvirtintas Reglamento (ES)
2016/679 38 straipsnyje;

79. Duomeny apsaugos pareigiinas vykdo Reglamento (ES) 2016/679 39 straipsnyje
nurodytas uzduotis.

80. Biuro darbuotojai, tvarkantys asmens duomenis ar organizuojantys jy tvarkyma,
siekdami uzkirsti kelig atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny sunaikinimui, pakeitimui,
atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam duomeny tvarkymui, privalo konsultuotis su
duomeny apsaugos pareigiinu ir gauti jo nuomong Siais atvejais:

80.1. keiciant esancius ar nustatant naujus asmens duomeny tvarkymo procesus;

80.2. tobulinant esamas ar diegiant naujas su asmens duomeny tvarkymu susijusias sistemas
ar programas;

80.3. atliekant poveikio duomeny apsaugai vertinima;

80.4. rengiant su asmens duomeny tvarkymu susijusius vidaus teisés aktus;

80.5. rengiant naujas ar keiCiant esamas asmens duomeny teikimo, duomeny tvarkymo
sutartis;

80.6. sprendziant dél asmens duomeny teikimo tretiesiems asmenims, jeigu toks teikimas
néra numatytas asmens duomeny teikimo sutartyje ar néra reglamentuotas teisés aktuose;

80.7. kitais atvejais, jeigu klausimas susij¢s su asmens duomeny apsauga Biure.

81. Priimant sprendimus, duomeny apsaugos pareigiino nuomoné gaunama raStu. Jeigu
priimant sprendimus j duomeny apsaugos pareiglino nuomong visiskai ar i§ dalies neatsizvelgiama,
neatsizvelgimo motyvai iSdéstomi rastu.

82. Biure darbuotojai privalo bendradarbiauti su duomeny apsaugos pareigiinu ir teikti
jam informacijg apie vykdoma asmens duomeny tvarkyma.

83. Duomeny apsaugos pareigiinas nevykdo jokiy kity pareigy ar funkcijy, kurios galéty
sukelti interesy konflikta su jo atliekamomis pareigtino funkcijomis.

84. Duomeny apsaugos pareigiino kontaktiniai duomenys skelbiami Biuro interneto
svetainéje: www.vsbjoniskis.|t

X SKYRIUS
DUOMENU SUBJEKTU TEISES

85. Duomeny subjektas turi teis¢ susipazinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra
tvarkomi. Duomeny subjektas turi teis¢ gauti informacijg, 1§ kokiy Saltiniy ir kokie jo asmens
duomenys surinkti, kokiu tikslu jie tvarkomi, kokiems duomeny gavéjams teikiami ir buvo teikti
bent per paskutinius 1 metus.

86. Duomeny subjektas turi teis¢ reikalauti iStaisyti, sunaikinti savo asmens duomenis
arba sustabdyti, iSskyrus saugojima, savo asmens duomeny tvarkymo veiksmus, kai duomenys
tvarkomi nesilaikant Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo ir (arba)
Bendrojo duomeny apsaugos reglamento, kity jstatymy nuostaty:

86.1. jeigu duomeny subjektas, susipazings su savo asmens duomenimis, nustato, kad jo
asmens duomenys yra neteisingi, neiSsamis ar netikslds, ir rastu kreipiasi ] Biurg, Biuras
nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas, patikrina asmens duomenis ir iStaiso
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neteisingus, neiSsamius, netikslius asmens duomenis ir (arba) sustabdo tokiy asmens duomeny
tvarkymo veiksmus, i§skyrus saugojima;

86.2. jeigu duomeny subjektas, susipazings su savo asmens duomenimis, nustato, kad jo
asmens duomenys yra tvarkomi neteisétai, nesgziningai, ir kreipiasi j Biurg, Biuras nedelsdamas,
bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas, neatlygintinai patikrina asmens duomeny tvarkymo teisétuma,
sgziningumg ir nedelsdama sunaikina neteisétai ir nesgziningai sukauptus asmens duomenis ar
sustabdo tokiy asmens duomeny tvarkymo veiksmus, i§skyrus saugojima;

86.3. Biuras, duomeny subjekto praSymu sustabdes jo asmens duomeny tvarkymo
veiksmus, asmens duomenis, kuriy tvarkymo veiksmai sustabdyti, saugo tol, kol jie bus istaisyti ar
sunaikinti (duomeny subjekto praSymu arba pasibaigus duomeny saugojimo terminui). Kiti
tvarkymo veiksmai su tokiais asmens duomenimis gali bati atlieckami tik:

86.3.1. turint tikslg jrodyti aplinkybes, dél kuriy duomeny tvarkymo veiksmai buvo
sustabdyti;

86.3.2. jei duomeny subjektas duoda sutikimg toliau tvarkyti savo asmens duomenis;

86.3.3. jei reikia apsaugoti treCiyjy asmeny teises ar teisétus interesus;

86.3.4. Biuras nedelsdamas, ne véliau kaip per 5 darbo dienas, prane$a duomeny subjektui
apie jo praSymu atlikta ar neatlikta asmens duomeny iStaisyma, sunaikinimg ar asmens duomeny
tvarkymo veiksmy sustabdyma;

86.3.5. asmens duomenys taisomi ir naikinami arba jy tvarkymo veiksmai sustabdomi
pagal duomeny subjekto tapatybe ir jo asmens duomenis patvirtinan¢ius dokumentus, gavus
duomeny subjekto rasytinj praSyma;

86.3.6. jeigu Biuras abejoja duomeny subjekto pateikty asmens duomeny teisingumu, jis
sustabdo tokiy asmens duomeny tvarkymo veiksmus, duomenis patikrina ir patikslina. Tokie
Asmens duomenys naudojami tik jy teisingumui patikrinti;

86.3.7. Biuras nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas, informuoja duomeny
gavéjus apie duomeny subjekto praSymu iStaisytus ar sunaikintus jo asmens duomenis, sustabdytus
asmens duomeny tvarkymo veiksmus.

87. Biuras, sickdamas jgyvendinti duomeny subjekto teis¢ nesutikti, kad biity tvarkomi jo
asmens duomenys, kreipiasi ] duomeny subjektg rastu ir nustato terming, per kurj duomeny
subjektas turi teise iSreiksti savo nesutikima.

88. Jeigu duomeny subjekto nesutikimas yra teisiSkai pagrjstas, Biuras nedelsdamas
nutraukia asmens duomeny tvarkymo veiksmus, i$skyrus teisés akty nustatytus atvejus, ir
informuoja duomeny gaveéjus.

89. Jeigu duomeny subjektas per Biuro nustatytg terming nepateikia rasytinio prane$imo
apie nesutikima, kad biity tvarkomi jo asmens duomenys, laikoma, kad duomeny subjektas
nepasinaudojo savo teise nesutikti, kad biity tvarkomi jo asmens duomenys.

90. Duomeny subjekto praS§ymu Biuras rastu prane$a duomeny subjektui apie jo asmens
duomeny tvarkymo veiksmy nutraukimg ar atsisakyma nutraukti duomeny tvarkymo veiksmus,
nurodydamas motyvus.

91. Jeigu Nepilnameciy duomeny subjekty duomenys renkami jgyvendinant Biuro
programas ar projektus ir vieSinant Biuro veikla, asmens duomeny subjektai, t. y. mokiniai, kuriy
amzius daugiau kaip 16 mety (toliau mokinys), mokiniy tévai (vaiko tévy pareigy turétojas), kuriy
vaiky, amzius iki 16 mety (toliau — tévai), sutikimg dél asmens duomeny tvarkymo isreiSkia
rastiSkai, jskaitant elektroninémis priemonémis, pagal nustatyta forma (7 priedas), patvirtindami,
jog sutinka, kad jy asmens duomenys biure biity tvarkomi paslaugy teikimo bei administravimo
tikslais.

92. Asmens duomeny subjektai gali atSaukti sutikimg dél asmens duomeny tvarkymo,
kilus klausimams susisiekti su Biuro direktoriumi, tel. 8 426 60573 arba el. pastu
joniskis.sveikata@gmail.com, skysti biuro veiksmus vaiko asmens duomeny neteiséto naudojimo
atvejais Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.

93. Asmens duomeny subjektai sutikimai saugomi teisés akty nustatyta tvarka.
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XI SKYRIUS

PRASYMO DEL DUOMENU SUBJEKTO TEISIU IGYVENDINIMO
PATEIKIMAS

94. Duomeny subjektai, sieckdami jgyvendinti savo teises, Biurui turi pateikti raSytinj
praSyma asmeniskai, pastu ar per pasiuntinj, ar elektroniniy rysiy priemonémis.

95. PrasSymas turi buti jskaitomas, asmens pasiraSytas, jame turi biiti nurodytas duomeny
subjekto vardas, pavardé, gyvenamoji vieta, duomenys rysiui palaikyti ir informacija apie tai, kokia
i§ Taisykliy 29-30 punktuose nurodyty teisiy ir kokia apimtimi duomeny subjektas pageidauja
jgyvendinti.

96. Pateikdamas praSyma, duomeny subjektas privalo patvirtinti savo tapatybe:

96.1. pateikdamas raSytinj praSyma Biuro darbuotojui, registruojan¢iam prasyma, turi
pateikti asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta;

96.2. pateikdamas prasymg pasStu ar per pasiuntinj, kartu turi pateikti asmens tapatybe
patvirtinanc¢io dokumento kopija, patvirtintg notaro, ar $io dokumento kopijg, patvirtintg kita teisés
akty nustatyta tvarka;

96.3. pateikdamas prasymga elektroniniy rySiy priemonémis, turi pasirasyti ji elektroniniu
parasu.

97. Duomeny subjektas savo teises Biure gali ijgyvendinti pats arba per atstova.

98. Jei atstovaujamo duomeny subjekto vardu j Biurg kreipiasi asmens atstovas, jis savo
prasSyme turi nurodyti savo varda, pavarde, gyvenamaja vieta, duomenis rySiui palaikyti, taip pat
atstovaujamo asmens varda, pavarde, gyvenamaja vieta, informacijg apie tai, kokig i§ Taisykliy 29-
30 punktuose nurodyty duomeny subjekto teis¢ ir kokia apimtimi pageidaujama jgyvendinti, ir
pridéti atstovavimg patvirtinant] dokumentg ar jo kopija. Atstovo pateiktas praSymas turi atitikti Siy
Taisykliy 36-37 punkty reikalavimus.

99. Nepilnamec¢iam duomeny subjektui iki 16 mety atstovauja jo atstovai pagal jstatyma:
vienas i§ tévy (jteviy), globéjas ar riipintojas.

X1l SKYRIUS

PRASYMO DEL DUOMENU SUBJEKTO TEISIU IGYVENDINIMO
NAGRINEJIMAS

100. Biuras duomeny subjekto prasymo, kuris pateiktas nesilaikant Siy Taisykliy 36-41
punktuose nustatyty reikalavimy, nenagrin¢ja, jeigu Biuro direktorius nenusprendzia kitaip. Apie
atsisakymo nagrinéti praSyma motyvus Biuras raStu informuoja praSyma pateikusj asmen;.

101. Taisykliy reikalavimus atitinkantj praSyma Biuras privalo iSnagrinéti ir jgyvendinti
duomeny subjekto teises, iSskyrus jstatymy nustatytus atvejus, kai reikia uztikrinti:

101.1. vieSajq tvarka, nusikalstamy veiky prevencijg ar tyrima;
102.2. tarnybinés ar profesinés etikos pazeidimy prevencija, tyrimg ir nustatyma;
102.3. Duomeny subjekto ar kity asmeny teisiy ir laisviy apsauga.

102. Duomeny subjekto praSymas jgyvendinti jo, kaip duomeny subjekto, teises Biure
iSnagriné¢jamas ir atsakymas duomeny subjektui pateikiamas ne véliau kaip per 30 kalendoriniy
dieny nuo duomeny subjekto kreipimosi dienos. Atsakymas duomeny subjektui pateikiamas
valstybine kalba duomeny subjekto pasirinktu biidu (registruotu laisku, asmeniskai ar elektroniniy
ry$iy priemonémis). Biuras, dél objektyviy priezasCiy negalédamas pateikti atsakymo duomeny
subjektui jo pasirinktu biidu, atsakyma pateikia registruotu pastu.

103. Biuras, atsisakydamas vykdyti duomeny subjekto praSymg jgyvendinti jo, kaip
duomeny subjekto, teises, duomeny subjektui pateikia tokio atsisakymo motyvus.
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104. Duomeny subjektas gali skysti Biuro veiksmus (neveikimg), susijusius su duomeny
subjekto teisiy jgyvendinimu, Valstybinei asmens duomeny apsaugos inspekcijai per pagal
Reglamento (ES) 2016/679 77 straipsnio 1 dalies nustatytus reikalavimus ir asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymo 23 straipsnyje nustatytus terminus.

105. Duomeny subjekto teisés Biure jgyvendinamos neatlygintinai.

106. Biuras uztikrina, kad visa reikalinga informacija duomeny subjektui buity pateikiama
aiSkiai ir suprantamai.

107. Biuras, jgyvendindamas duomeny subjekto teises, uztikrina, kad nebiity paZeista kity
asmeny teis¢ i privataus gyvenimo nelie¢iamumg.

X1 SKYRIUS
DUOMENU TEIKIMAS TRETIESIEMS ASMENIMS

108. | nejgalioty treCiyjy asmeny elektroninius ar kitokia forma (iSskyrus telefonu)
pateiktus prasymus suteikti jiems informacijg apie duomeny subjektus turi biti atsakoma tik jeigu
raSytiniame praSyme yra nurodytas duomeny subjekto duomeny naudojimo tikslas, tinkamas
teikimo bei gavimo teisinis pagrindas ir prasomy pateikti duomeny subjekty duomeny apimtis.

109. Biuras teikia jo tvarkomus asmens duomenis tretiesiems asmenims pagal prasyma
(vienkartinio asmens duomeny rinkimo atveju) arba pagal asmens duomeny teikimo sutartj
(daugkartinio Asmens duomeny rinkimo atveju), atitinkanc¢ius asmens duomeny teisinés apsaugos
Istatymo 6 straipsnio reikalavimus. Asmens duomenys tretiesiems asmenims teikiami tik jstatymy ir
kity teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka.

110. Vienkartinio duomeny teikimo atveju, Biuras, teikdamas asmens duomenis pagal
duomeny gavéjo raSytinj praSymag, prioriteta teikia duomeny teikimui elektroniniy rySiy
priemonémis.

111. Vaizdo duomenys tretiesiems asmenims teikiami tik esant ADTA] 5 straipsnyje
nustatytam asmens duomeny teiséto tvarkymo kriterijui pagal asmens duomeny teikimo sutartj
(daugkartinio teikimo atveju) arba pagal rasytinj prasyma (vienkartinio teikimo atveju), atitinkantj
DTA]I 6 straipsnio reikalavimus.

112. Konfidencialumo reikalavimas netaikomas ir informacija (asmens duomenys) gali
biiti suteikta tik tarnybiniais tikslais, neturint rastiSko asmens (jo atstovo) sutikimo:

112.1. sveikatos priezitiros jstaigoms, kuriose yra / buvo gydomas, slaugomas mokinys
(duomeny subjektas) arba atlickama jo sveikatos ekspertizé;

112.2. institucijoms, kontroliuojanc¢ioms sveikatos priezitiros paslaugas;

112.3. teismui, prokuratiirai, ikiteisminio tyrimo jstaigoms, savivaldybiy vaiko teisiy
apsaugos skyriams bei kitoms institucijoms, kurioms tokig teis¢ suteikia Lietuvos Respublikos
Jstatymai.

Siame punkte i§vardytos institucijos ar jstaigos pateikia vadovo arba jo jgalioto asmens
pasiraSyta praSyma, pavedima, sprendimg ar kitag dokumenta, kurj tokiais atvejais reikia pateikti
pagal ty institucijy ar jstaigy darba reglamentuojancius teisés aktus.

113. Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais, Biuras
informacijg (asmens duomenis) apie duomeny subjektg pateikia savo iniciatyva (nesant duomeny
subjekto rasytinio praSymo) ir be duomeny subjekto sutikimo Siais atvejais:

113.1. kai reikia pranesti apie nusikaltima;

113.2. savivaldybiy vaiko teisiy apsaugos skyriams pagal vaiko gyvenamaja vieta —
nedelsiant, esant pagrjsty jtarimy, kad yra pazeidziamos vaiko teisés, jskaitant:

113.2.1. kai jtaria vaiko neprieziiirg (pavyzdziui, netenkinami vaiko fiziniai ar psichiniai
poreikiai, neuztikrinama sveika vaikui aplinka);

113.2.2. kai jtaria emocinj (psichologinj), fizinj ir (ar) seksualinj smurtg vaiko atzvilgiu ar
kitus vaiko teisiy pazeidimus, nedelsiant pranesti rastu apie tai mokyklos vadovui bei savivaldybés
administracijos vaiko teisiy apsaugos skyriui;
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113.2.3. kai vaiko atstovai pagal istatymg neuztikrina sveikatos priezitiros paslaugy vaikui
teikimo (pavyzdziui, nevykdo sveikatos prieziiiros specialisty rekomendacijy, neuztikrina, kad
vaikui biity atlikti profilaktiniai sveikatos tikrinimai, atsisako vaikui biitino gydymo);

113.2.4. kai jtaria, kad vaiko atstovai pagal jstatymg dél sveikatos biiklés (pavyzdziui,
psichikos ir elgesio sutrikimo, hospitalizavimo, kai vaikai licka be priezitiros) negali tinkamai
vykdyti savo pareigy vaiko atzvilgiu.

XIV SKYRIUS
TINKAMAS DUOMENU SUBJEKTU INFORMAVIMAS

114. Pries pradedant tvarkyti asmens duomenis duomeny subjektams bitina pateikti Sig
informacija:

114.1. Duomeny valdytojo pavadinima, rekvizitus ir kontaktinius duomenis;

114.2. Duomeny tvarkymo tikslus;

114.3. Duomeny tvarkymo teisinj pagrinda;

114.4. Duomeny apsaugos pareigiino, jei taitkoma, kontaktinius duomenis;

114.5. asmens duomeny saugojimo laikotarpj arba, jei tai taikoma, kriterijus, taikomus tam
laikotarpiui nustatyti;

114.6. teis¢ prasyti, kad duomeny valdytojas leisty susipazinti su Duomeny subjekto
Asmens duomenimis ir juos iStaisyty arba iStrinty, arba apriboty duomeny tvarkyma, arba teisg
nesutikti, kad Duomenys biity tvarkomi, taip pat teis¢ ] Duomeny perkeliamuma;

114.7. teisé pateikti skundg priezitiros institucijai;

114.8. jei yra, Asmens duomeny gavéjus arba Asmens duomeny gavéjo kategorijas;

114.9. kai taikoma, apie duomeny valdytojo ketinimg Asmens duomenis perduoti j trecigja
valstybg arba tarptautinei organizacijai;

114.10. kai taikoma, kad esama automatizuoto sprendimy priémimo, jskaitant profiliavima,
ir, bent tais atvejais, prasmingg informacijg apie loginj pagrindimg, taip pat tokio Duomeny
tvarkymo reikSme ir numatomas pasekmes Duomeny subjektui.

115. Esant skirtingiems tvarkymo teisiniams pagrindams, turi biti pateikiama Zemiau
nurodyta informacija:

115.1. Teisiné prievol¢ ar sutartis:

115.1.1. ar Duomeny subjektas privalo pateikti Asmens duomenis ir galimas pasekmes
nepateikus tokiy duomeny;

115.1.2. ar Duomeny subjektas privalo pateikti Asmens duomenis ir galimas pasekmes
nepateikus tokiy duomeny;

115.1.3. ar duomeny pateikimas yra teisés aktais arba sutartyje nustatytas reikalavimas, ar
reikalavimas, kurj biitina jvykdyti norint sudaryti sutartj.

116. Sutikimas:

116.1. teise¢ atsiimti savo sutikimg bet kuriuo metu;

116.2. teis¢ pareikalauti skaitmeninio dokumento su savo asmenine informacija.

117. Teiséti interesai — susije¢ teiséti duomeny valdytojo ar treCiosios Salies interesais.

118. Tuo atveju, jei Asmens duomenys gauti ne i§ Duomeny subjekto, turi biiti pateikiama
auksciau iSvardinta informacija bei papildomai $i informacija:

118.1. asmens duomeny kategorijas, kurias planuojama tvarkyti;

118.2. koks yra Asmens duomeny kilmés $altinis ir ar Duomenys gauti i§ viesai prieinamy
Saltiniy.

119. Duomeny gavimo ne i§ Duomeny subjekto atveju, informacija pateikiama per:

119.1. vieng ménesj nuo duomeny gavimo;

119.2. jei Duomenys bus naudojami rySiams su Duomeny subjektu palaikyti — ne véliau
kaip pirma kart susisiekiant su tuo Duomeny subjektu; arba
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119.3. jeigu numatoma Asmens duomenis atskleisti kitam Duomeny gavéjui — ne véliau
kaip atskleidziant Duomenis pirmg kartg, t. y. jei numatoma Duomenis perduoti kitam asmeniui,
tada informuoti Asmenj reikéty prie$ perduodant duomenis kitam subjektui.

120. Informacija turi biiti pateikiama glausta, skaidria, aiSkia ir lengvai prieinama forma,
aiskia ir paprasta kalba.

121. Informacija pateikiama raStu arba kitomis priemonémis, jskaitant, prireikus,
elektronine forma.

122. Duomeny subjekto praSymu informacija gali buti suteikta Zodziu, jeigu duomeny
subjekto tapatyb¢ jrodoma kitomis priemonémis.

123. Pareiga pateikti informacijg netaikoma tiek, kiek:

123.1. tokios informacijos pateikimas yra nejmanomas arba tam reikty neproporcingy
pastangy. Tokiais atvejais Biuras imasi tinkamy priemoniy Duomeny subjekto teiséms ir laisvéms
bei teisetiems interesams apsaugoti, jskaitant viesg informacijos paskelbima;

123.2. duomeny gavimas ar atskleidimas aiSkiai nustatytas Europos Sajungos arba
valstybés narés teis¢je, ir kurie taikomi Biurui ir kuriuose nustatytos tinkamos teiséty duomeny
subjekto interesy apsaugos priemones;

123.3. kai Asmens duomenys privalo islikti konfidencialiis laikantis Europos Sajungos ar
valstybés narés teise reglamentuojamos profesinés paslapties prievolés.

XV SKYRIUS
SUTIKIMAS

124. Siekiant uZztikrinti asmens duomeny tvarkymo teisétuma asmens duomenys turéty biiti
tvarkomi gavus atitinkamo duomeny subjekto sutikimg.

125. Sutikimas nereikalingas jei asmens duomenis galima tvarkyti remiantis kitu teisétu
teisiniu pagrindu, nustatytu BDAR, arba kitame Sajungos teisés akte ar valstybés narés teis¢je,
jskaitant biitinybe, kad duomeny valdytojas vykdyty ja, tenkancig teising prievole, arba biitinybe
vykdyti sutartj, kurios Salis yra duomeny subjektas, arba siekiant imtis priemoniy duomeny subjekto
prasymu prie§ sudarant sutartj.

126. Duomeny subjekto sutikimai gali biiti renkami Siais buidais: rastu, jskaitant gautus
elektroninémis priemonémis, ZodZiu ar veiksmais, jeigu yra galimybé jrodyti, kad toks sutikimas
buvo duotas, ir jeigu duomeny subjektas savo veiksmais aiSkiai sutinka su siilomu jo asmensS
duomeny tvarkymu. Duomeny subjekto tyl¢jimas, i§ anksto pazyméti laukai arba neveikimas
nelaitkomi duomeny subjekto sutikimu.

127. Kai asmens duomenys yra tvarkomi sutikimo pagrindu, tvarkomi tik tie asmens
duomenys, kurie nurodyti sutikime, tik tais tikslais, kurie nurodyti sutikime, ir su jais atliekamos tik
tos tvarkymo operacijos (veiksmai), kurios nurodytos sutikime. Jeigu keiciasi tvarkomy duomeny
kiekis, tvarkymo tikslas ar tvarkymo operacijos (veiksmai), privaloma gauti papildoma sutikimag
tokiam duomeny tvarkymui arba turi egzistuoti kitas teisétas teisinis pagrindas.

128. Sutikimas gali buti asmens duomeny tvarkymo pagrindas, jeigu atitinka Siuos
reikalavimus:

128.1. duotas laisva duomeny subjekto valia;

128.2. sutikimas yra konkretus ir i§samus, jame aiskiai ir i§samiai nurodytas konkretus ir
teisétas asmens duomeny tvarkymo tikslas, nurodyti konkretiis asmens duomenys, kurie bus
tvarkomi konkreciais duomeny tvarkymo tikslais, nurodytos duomeny tvarkymo operacijos
(veiksmai), kurios bus atliekamos sutikimo pagrindu, duomeny subjektui sudaroma galimybé sutikti
su atskirais duomeny tvarkymo tikslais, jeigu sutikimas duodamas keliems duomeny tvarkymo
tikslams, taip pat tik su konkreciomis duomeny tvarkymo operacijomis (veiksmais);

128.3. sutikimg duomeny subjektas davé tinkamai informuotas. Tam, kad Sis reikalavimas
buty jvykdytas, prieS duomeny subjektui pasirasant sutikimg, jam turi biti pateikta BDAR 13
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straipsnyje nurodyta informacija bei informuojama apie duomeny subjekto teis¢ bet kuriuo metu
atSaukti savo sutikima. Informacija gali biiti pateikta rastu, zodziu,

128.4. sutikimas yra nedviprasmiskas duomeny subjekto valios iSreiskimas, kad su juo susije
duomenys biity tvarkomi. Sutikimas turi biiti duodamas aktyviais veiksmais;

128.5. sutikimas turi biiti paraSytas paprasta, aiSkia, duomeny subjektui suprantama kalba.

129. Sutikimas turi biiti gaunamas pries atliekant duomeny tvarkymo operacijas (veiksmus),
del kuriy renkamas sutikimas.

130. Duomeny subjektas turi teis¢ bet kuriuo metu atSaukti savo sutikimg. Duomeny
subjektui atSaukus sutikimg, draudziama tvarkyti asmens duomenis tais tikslais ir atlikti duomeny
tvarkymo operacijas (veiksmus), kurios buvo atlickamos tokio sutikimo pagrindu, i§skyrus atvejus,
kai tokiam duomeny tvarkymui egzistuoja kitas BDAR ar ADTA] jtvirtintas asmens duomeny
tvarkymo teisinis pagrindas. Duomeny subjektas apie Siame punkte iSdéstytas nuostatas privalo biiti
informuojamas prie§ jam duodant sutikima.

131. Sutikimas galioja iki jo atSaukimo momento arba iki sutikime nurodyto jo galiojimo
termino pabaigos.

132. Sutikimas ir jame nurodyti asmens duomenys yra saugomi trejus metus (pasibaigus
asmens duomeny, dél kuriy tvarkymo buvo duotas sutikimas, saugojimo laikotarpiui) nuo sutikimo
atSaukimo arba jo galiojimo termino pabaigos, arba nuo Biuro sprendimo nebetvarkyti asmens
duomeny sutikime nustatytais tikslais priémimo dienos, iSskyrus atvejus, kai teisés aktai numato
kitokj duomeny saugojimo terming. Jei sutikimo duomenys naudojami kaip jrodymai
ikiteisminiame ar kitokiame tyrime, jskaitant ir Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos
vykdomame tyrime, civiling¢je, administracin¢je ar baudziamojoje byloje arba kitais jstatymy
nustatytais atvejais, asmens duomenys gali buti saugomi tiek, kiek reikia Siems duomeny tvarkymo
tikslams, ir sunaikinami nedelsiant, kai tampa nebereikalingi.

XVI SKYRIUS

DUOMENU PERDAVIMAS | TRECIASIAS SALIS AR TARPTAUTINEMS
ORGANIZACIJOMS

133. Asmens duomenys gali biiti perduodami j treCigjg Salj arba tarptautinei organizacijai,
kurios teisinis reglamentavimas Europos Komisijos pripazintas uztikrinanéiu adekvaty Asmens
duomeny apsaugos lygi. Perdavimas j adekvaty subjekta gali vykti be jokio papildomo Komisijos ar
valstybiy nariy leidimo.

134. Asmens duomenys | trecigsias Salis arba tarptautinéms organizacijoms taip pat gali
biiti perduodami pritaikius vieng ar daugiau i§ Zemiau nurodyty tinkamy apsaugos priemoniy:

134.1. Imonéms/jstaigoms privalomos taisyklés;

134.2. Standartinés sutarc¢iy saglygos dél duomeny apsaugos, priimtos Komisijos;

134.3. Standartinés sutar¢iy salygos dél duomeny apsaugos, priimtos Prieziiiros
institucijos, arba Prieziliros institucijos pripazintos sutarties salygos;

134.4. Patvirtintas elgesio kodeksas, apibréziantis tarptautinj duomeny perdavima;

134.5. Sertifikavimas, apsaugos zenklai ir/arba zymenys, kuriuos galima panaudoti,
pademonstruoti duomeny tvarkytojo ar valdytojo laikymasi nustatyty duomeny apsaugos
priemoniy.

135. Aukséiau nurodytos apsaugos priemonés yra detalizuojamos BDAR.

XVII SKYRIUS
ASMENS DUOMENU APSAUGOS SUTARTIMS KELIAMI REIKALAVIMAI
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136. Sudarydamas sutart] su duomeny tvarkytoju, Biuras kaip duomeny valdytojas turi
jtraukti nuostatas, apimancias $ig informacija:

136.1. duomeny tvarkymo dalykas;

136.2. duomeny tvarkymo trukmé;

136.3. duomeny tvarkymo pobudis;

136.4. duomeny tvarkymo tikslai;

136.5. duomeny risys;

136.6. duomeny subjekty kategorijos;

136.7. saliy teisés ir pareigos, kylancios i§ asmens duomeny apsaugos teisinio reguliavimo;

136.8. duomeny tvarkytojo jsipareigojimas veikti tik pagal rasytinius valdytojo nurodymus.
Duomeny tvarkytojui paliekama teisé priimti veiklos ir organizacinius sprendimus, biitinus sutartos
paslaugos suteikimui tiek, kiek tai nepakeic¢ia duomeny tvarkymo tiksly;

136.9. duomeny tvarkytojo darbuotojy konfidencialumo jsipareigojimai. Sutartyje turi buti
numatyta, kad tvarkytojas uZztikrina, jog darbuotojai, tvarkantys asmens duomenis, yra jsipareigoj¢
uztikrinti konfidencialuma, i$skyrus atvejus, kai tokig pareigg jie jau turi pagal teisés aktus;

136.10. duomeny tvarkymo saugumo priemonés. Duomeny tvarkytojas sutartimi turi
isipareigoti uztikrinti saugumo lygj, atitinkant] duomeny pobiidj ir su jais siejamos grésmés lygi;

136.11. kity duomeny tvarkytojy pasitelkimas. Duomeny tvarkytojas turi biti jpareigotas
pasitelkti kitus duomeny tvarkytojus tik gaves iSankstinj duomeny valdytojo sutikimg ir sudargs su
kitu tvarkytoju rasyting sutartj, kuriai keliami tokie patys reikalavimai kaip ir sutarciai, sudaromai
su pagrindiniu tvarkytoju;

136.12. pagalba jgyvendinant Duomeny subjekto teises;

136.13.pagalba teikiant praneSimus apie Duomeny subjekto pazeidimus. Duomeny
tvarkytojas turi jsipareigoti nedelsdamas informuoti duomeny valdytoja suzinoj¢s apie bet kokj
asmens duomeny saugumo pazeidima;

136.14. pagalba atliekant poveikio duomeny apsaugai vertinima;

136.15 pagalba konsultuojantis su priezitiros institucija;

136.16. duomeny i$trynimo ir grazinimo tvarka. Sutartyje bttina numatyti, kas nutinka pas
duomeny tvarkytoja esantiems duomenims nutraukus sutartj, nes tvarkytojas juos toliau saugoti
gali tik tada, jei tai nustato Europos Sajungos arba nacionaliné teise;

136.17. atitikties jrodinéjimo biidg (-us);

136.18. auditavimo galimybe.

137. Auksciau nurodytos nuostatos gali buti tiek jtraukiamos j pagrinding sutartj, tiek ir
aptariamos atskirame susitarime dél perduodamy Asmens duomeny saugumo.

XVIII SKYRIUS
PRITAIKYTOSIOS IR STANDARTIZUOTOSIOS DUOMENU APSAUGOS GAIRES

138. Biuras kaip duomeny valdytojas, tick nustatydamas duomeny tvarkymo priemones, tiek
paties duomeny tvarkymo metu, jgyvendina tinkamas technines ir organizacines priemones.

139. Biuras turi veikti atsizvelgdamas j techniniy galimybiy i$sivystymo lygj, jgyvendinimo
sgnaudas bei duomeny tvarkymo pobudi, aprépti, konteksta ir tikslus, taip pat i duomeny tvarkymo
keliamus jvairios tikimybés ir rimtumo pavojus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms.

140. Pritaikytoji duomeny apsauga reiSkia, kad kiekviena nauja programa ar sistema
naudojanti asmens duomenis turi biiti kuriama atsizvelgiant j tokiy duomeny apsaugg. | privatuma
turi biiti atsizvelgiama per visg programos ar sistemos gyvavimo laika.

141. Kaip priemonés, kuriomis turéty buti vadovaujamasi siekiant pritaikytosios duomeny
apsaugos principo jgyvendinimo, paminétini:

141.1. surinkto duomeny kiekio ribojimas;

141.2. kontrolés galimybé;
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141.3. skaidrumas;

141.4. vartotojui draugisky sistemy diegimas;

141.5. duomeny konfidencialumo ir kokybés uztikrinimas;

141.6. pseudonimy suteikimas;

141.7. kuo skubesnis duomeny anonimizavimas;

141.8. galimybés stebéti duomeny tvarkyma susitikimas duomeny subjektams;
141.9. galimybés tobulinti ir jgyvendinti naujas apsaugos priemones uztikrinimas;
141.10. tinkamas darbuotojy mokymas;

141.11. audity ir Taisykliy perzitiry vykdymas;

141.12. duomeny naudojimo ribojimas.

142. Standartizuotoji duomeny apsauga kelia reikalavima taikyti griez¢iausius privatumo
nustatymus tam tikrai programai ar sistemai kai tik ta programa ar sistema tampa prieinama.

143. Kaip priemoniy, skirty standartizuotajai duomeny apsaugai jgyvendinti, pavyzdziai
paminétini:

143.1. standartizuotai tvarkomi tik tie Duomenys, kurie yra bitini konkre¢iam Duomeny
tvarkymo tikslui;

143.2. technologinés priemonés turi biti suprojektuotos taip, kad biity galima iSvengti
nereikalingo Duomeny tvarkymo;

143.3. duomeny apsaugai draugiski numatytieji nustatymai;

143.4. funkcijos, kurios néra biitinos, turi biiti konfigtiruojamos.

144. Siomis priemonémis siekiama veiksmingai jgyvendinti duomeny apsaugos principus,
kaip antai duomeny kiekio mazinimo principa, ir i duomeny tvarkyma integruoti biitinas apsaugos
priemones, kad jis atitikty BDAR keliamus reikalavimus ir apsaugoty duomeny subjekty teises.

145. Siame skyriuje apradyty tiksly sickiama be kita ko, taikant poveikio duomeny
apsaugai vertinimo procediirg.

XIX SKYRIUS
DUOMENU TVARKYMO VEIKLOS JRASAI

146. Biure pildomi duomeny tvarkymo veiklos jrasai Biurui tvarkant asmens duomenis
kaip duomeny valdytojui.

147. Biuro asmens duomeny tvarkymo veiklos jraSuose nurodoma:

147.1. duomeny valdytojo duomenys, duomeny apsaugos pareigiino vardas, pavarde ir
kontaktiniai duomenys;

147.2. duomeny tvarkymo tikslai;

147.3. duomeny tvarkymo pagrindas;

147.4. duomeny subjekty kategorijy ir asmens duomeny kategorijy apraSymas;

147.5. duomeny gavéjy, kuriems atskleidziami asmens duomenys, kategorijos;

147.6. kai taikoma, asmens duomeny perdavimai j trecigjg valstybe, jskaitant tos treciosios
valstybés pavadinima, ir privalomi tinkamy apsaugos priemoniy dokumentai;

147.7. duomeny iStrynimo terminai;

147.8. kai jmanoma, bendras techniniy ir organizaciniy saugumo priemoniy apraSymas.

148. Duomeny tvarkymo veiklos jrasuose gali biiti ir kity nuostaty, pildomy pagal poreikj.
Duomeny tvarkymo veiklos jrasy informacija yra suvedama j duomeny tvarkymo veiklos jrasy
zurnalg ir saugomi elektronine forma pas duomeny apsaugos pareigiing bei direktoriy.

149. Prieziiiros institucijai pateikus pagrista reikalavima susipazinti su duomeny tvarkymo
veiklos jraSy zurnalu, Biuras pateikia atitinkamg zurnalg per praSyme nustatytg terming. Duomeny
tvarkymo veiklos jraso Zurnalo forma pateikiama priede Nr. 13.

150. Duomeny tvarkymo veiklos jrasai yra tikrinami ir atnaujinami pagal poreikj, kad
atitikty realig asmens duomeny tvarkymo situacijg Biure.
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XX SKYRIUS
TECHNINES IR ORGANIZACINES DUOMENU SAUGUMO PRIEMONES

151. Biure jgyvendinamos organizacinés ir techninés duomeny saugumo priemonés
uztikrina tokj saugumo lygi, kuris atitinka Biuro valdomy duomeny pobidi ir jy tvarkymo keliama
rizika.

152. Prieiga prie duomeny bei teis¢ atlikti duomeny tvarkymo veiksmus suteikiama tik
tiems Atsakingiems darbuotojams, kuriems prieiga prie asmens duomeny reikalinga pagal
uzimamas pareigas ir atlickamas darbines funkcijas.

153. Atsakingi darbuotojai prieigai prie duomeny naudoja unikalius slaptazodzius, kurie
kei¢iami ir saugomi uztikrinant jy konfidencialuma.

154. Uztikrinama asmens duomeny apsauga nuo neteiséto prisijungimo prie vidinio
kompiuterinio tinklo elektroniniy ry$iy priemonémis.

155. Uztikrinamas saugiy protokoly ir slaptazodziy naudojimas, kai Asmens duomenys
perduodami iSoriniais duomeny perdavimo tinklais.

156. Uztikrinama Asmens duomeny, esanciy iSorinése duomeny laikmenose ir
elektroniniame paste, saugos kontrolé.

157. Uztikrinama kompiuterinés jrangos apsauga nuo kenksmingos programinés jrangos
(antivirusiniy programy diegimas, atnaujinimas ir pan.).

158. Biuras kaip duomeny valdytojas jgyvendina tinkamas technines ir organizacines
priemones, kuriomis uztikrina, kad standartizuotai buity tvarkomi tik tie asmens duomenys, kurie
yra biitini kiekvienam konkre¢iam duomeny tvarkymo tikslui. Ta prievolé taikoma surinkty asmens
duomeny kiekiui, jy tvarkymo apim¢iai, jy saugojimo laikotarpiui ir jy prieinamumui. Visy pirma
tokiomis priemonémis uZtikrinama, kad standartizuotai be fizinio asmens jsikiSimo su asmens
duomenimis negaléty susipazinti neribotas fiziniy asmeny skaicius.

159. Biuras imasi reikiamy atsargumo priemoniy iSsaugoti Duomeny subjekty asmens
duomeny vientisumg ir neleisti, kad Sie duomenys biity sugadinti ar prarasti, jskaitant riipinimasi
reikiamu duomeny atstatymu:

160. Asmens duomeny tvarkymo ir saugojimo jgyvendinimo priemoniy sgrasas:

160.1. patalpos rakinamos;

160.2. jrengta patalpy signalizacijos sistema;

160.3. kontroliuojamas darbuotojy prisijungimas prie vidinio tinklo;

160.4. apribota fiziné prieiga prie duomeny;

160.5. apribota programiné prieiga prie duomeny;

160.6. naudojama sertifikuota programiné jranga;

160.7. programin¢ jranga atnaujinama, laikantis nustatytos tvarkos;

160.8. kompiuteriuose jdiegtos antivirusinés programos;

160.9. darbuotojams nesuteiktos teisés patiems diegti programing jranga;

160.10. daromos atsarginés duomeny kopijos;

160.12. priezitrg ir gedimy Salinimg atlieka kvalifikuoti specialistai,

160.13. stebima duomeny perdavimo tinklo btkl¢;

160.14. svarbiausios kompiuterinés jrangos techniné buklé nuolat stebima;

160.15. tinkamai suplanuotos ir jrengtos svarbiausios kompiuterinés irangos laikymo
patalpos;

160.16. patalpose yra ugnies gesintuvy;

160.17. pastato patalpose jrengti dimy davikliai.
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XXI SKYRIUS
DARBUOTOJU MOKYMAS

161. Biuras ne reciau kaip kartg per metus vykdo tinkamus Mokymus Darbuotojams,
turintiems teis¢ nuolat ar reguliariai susipazinti su Asmens duomenimis bei sudaro tokiy Mokymy
grafika.

162. Mokymai turety atitikti Darbuotojy veiklos realijas.

163. Mokymy turinys turi padéti Darbuotojams vykdyti savo darbines pareigas laikantis
BDAR ir kituose Asmens duomeny apsaugg reglamentuojanCiuose teisés aktuose nustatyty
reikalavimy.

164. Duomeny apsaugos pareigiinas organizuoja Mokymus arba atlicka Mokymy stebésena
ir esant poreikiui konsultuoja Siais klausimais.

165. Mokymai yra dokumentuojami, nurodant, be kita ko, jy data, tema, dalyvavusius
darbuotojus ir paskesnio tyrimo rezultatus (jei $is buvo atliekamas).

XXI1 SKYRIUS
KOMPIUTERINES JRANGOS NAUDOJIMAS

166. Kompiuterin¢ jranga gali biiti bendrai naudojama visy Biuro darbuotojy, jy grupés
arba priskirta konkreciam darbuotojui. Kompiuteriné¢ jranga, jprastai naudojama konkretaus
Darbuotojo, gali pasinaudoti ir kiti Biuro darbuotojai, jei susikloséiusios aplinkybés sudaro
biitinybe naudotis Sia Kompiuterine jranga darbo funkcijy atlikimui.

167. Darbuotojui draudZiama ardyti, iSmontuoti ar kitaip keisti programing¢ jranga.
Darbuotojui taip pat draudziama j Kompiutering jrangg siystis, jdiegti programing jrangg, atidaryti
nepaisant draudimo atsisiystas ir / ar jdiegtas programas.

168. Gieztai draudziama Kompiutering jrangg naudoti bet kokiais tikslais, nesusijusiais su
tiesioginiu darbo funkcijy vykdymu, tiek darbo metu, tieck po darbo (jskaitant, bet neapsiribojant
asmeninés informacijos, kity faily, nesusijusiy su darbo funkcijomis (muzikos, Zaidimy, vaizdo
jrasy, paveiksleliy ir kt.) saugojimu kompiuteryje). DraudZiama Kompiutering jranga naudoti
narSymui interneto svetainése, nesusijusiose su tiesioginiy darbo funkcijy vykdymu. Kompiuteriné
jranga, tame tarpe Darbuotojui suteikta elektroninio pasto déZzute, gali biiti naudojama tik darbo
funkeijy vykdymo tikslais.

169. Darbuotojui draudziama suteiktu el. pastu bei kitomis elektroninémis komunikacijos
priemonémis naudotis asmeninéms reikméms, t. y. ] suteiktg el. pasto adresa Darbuotojas negali
gauti su darbo funkcijomis nesusijusiy ir / arba asmeniniy laiSky ir faily. Taip pat Darbuotojui
draudziama 18 suteikto el. paSto adreso siysti su darbo funkcijomis nesusijusig ir (arba) asmening bei
privacig informacija, ar kitokia informacija, susijusia su darbuotojo Seimos nariais ar kitais
giminaiciais, jeigu tai nesusij¢ su tinkamu darbo funkcijy atlikimu.

170. Darbuotojams draudZiama naudotis Kompiuterine jranga suk¢iavimo, su darbo
funkcijomis nesusijusios reklamos ir asmeninés naudos tikslais, zitréti, kaupti, platinti, atsisiysti
nelegalius jrasus, programas ir informacija, naudotis dokumenty mainy programomis, parsisiysti ar
Zaisti kompiuterinius zaidimus, naudotis bendravimo internetu ar socialiniy tinkly programomis ar
tinklapiais.

171. Jeigu elektroninés pasto dézutés (elektroninio laiSko arba laiSko prisegtuko) turinys
Darbuotojui yra neaiskus, nesuprantamas arba neatsidaro, Darbuotojas privalo nedelsiant kreiptis }
Atsakingg asmenj bei nurodyti, kas neaiSku, nesuprantama ar neatsidaro. Darbuotojas neturi teisés
darbo metu ar po darbo, naudodamasis Kompiuterine jranga, tikrinti savo asmeninio el. pasto ar kity
elektroninés komunikacijos programy, priemoniy.

172. Darbuotojas privalo naudoti Kompiutering jrangg atsizvelgdamas j asmens atsakingo uz
kompiuteriy priezitrg ir / ar Biuro Kompiutering jrangg aptarnaujancio paslaugy tiekéjo atstovo
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rekomendacijas bei nurodymus. Apie gedimus ir trikdzius, kurie buvo patirti naudojant
Kompiutering jranga, nedelsiant turi biiti pranesta tiesioginiam vadovui.

173. Biurui pareikalavus arba kai darbo sutartis nutraukiama (pastaruoju atveju ne véliau
kaip darbo sutarties dieng), Darbuotojas privalo nedelsdamas grazinti Biurui visg kompiutering
jranga. Jranga ja grazinant privalo buti geros buklés (atsizvelgiant ; normaly nusidévéjima),
jskaitant ir nematerialy turtg (tame tarpe ir informacijg, susijusig su Kompiuterine jranga arba joje
esancig).

174. Naudojant Kompiutering jrangg Darbuotojams grieztai draudziama skleisti Biuro
konfidencialia informacija ar komercing paslaptj internete (elektroniniuose puslapiuose,
elektroniniu pastu) ar perduoti tokig informacijg tretiesiems asmenims, kurie neturi teisés
susipazinti su tokia informacija. Bet kokie i§ aukS¢iau nurodyty veiksmy, taip pat tokios
informacijos persiuntimas ] savo asmeninj el. pasSta, tokios informacijos nusikopijavimas
asmeninéms reikméms ar kitoks platinimas neturint Biuro leidimo, laikomas Siuks¢iu darbo pareigy
pazeidimu.

175. Uz Kompiuterinés jrangos biiklés kontrolg atsakingas Biuro vadovo paskirtas asmuo.

176. Uz kompiuterinés jrangos kasdien¢ priezilirg atsakingas Sia jrangg naudojantis
darbuotojas.

177. Kompiuterinés jrangos gedimai Salinami i§ karto juos pastebé¢jus. Darbuotojams,
neturintiems reikiamo parengimo, draudziama bandyti savarankiskai Salinti kompiuterinés jrangos
gedimus. Jie turi nedelsiant pranesti apie gedima/trikdzius uz Kompiuterinés jrangos prieziiirg
atsakingam asmeniui.

178. Kompiuterinés jrangos apzitirg atlieka bei patikrina kompiuterinés jrangos bei biitinos
programinés jrangos veikimg Biuro darbuotojas arba iSorés jmonés darbuotojas.

XX SKYRIUS
POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMO PROCEDURA

179. Poveikio asmens duomeny apsaugai vertinimas yra atlieckamas vadovaujantis
Reglamento (ES) 2016/679 35 straipsnio bei Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos nustatytais
atvejais.

180. Poveikio duomeny apsaugai vertinimo procediira (toliau — Procediira) atlieckama, kai:

180.1. planuojama rinkti arba kitaip tvarkyti naujus asmens duomenis;

180.2. keiciasi Biuro jau tvarkomy asmens duomeny tvarkymo procesas (btdas, tikslas ir
pan.) arba asmens duomeny tvarkymo aplinka (atsiranda naujas procesas, nauja informaciniy
technologijy sistema arba kei¢iamas esamas procesas).

181. Procedirai atlikti Biuro direktoriaus jsakymu sudaroma darbo grupé. | jos sudétj gali
biiti jtrauktas ir duomeny apsaugos pareigiinas.

182. Procediiros metu pildoma Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos patvirtintos
formos Poveikio duomeny apsaugai vertinimo ataskaita (toliau — Ataskaita). Joje nurodomos visos
suinteresuoty asmeny ir Biuro darbuotojy teiktos nuomonés, konsultacijos ir kiti pastebéjimai.
Ataskaitg pildo darbo grupés pirmininkas arba jsakymu, kuriuo tvirtinama darbo grupés sudétis,
paskirtas darbuotojas.

183. Procediira atlickama S$iais etapais:

183.1. | etapas — poreikio atlikti Procediirg pirminis vertinimas:

183.1.1. pries atliekant duomeny tvarkymo operacijas Biuras Vadovaujasi Valstybinés
duomeny apsaugos inspekcijos direktoriaus patvirtintu sgrasu, kuriame numatytos asmens duomeny
tvarkymo operacijos, kurioms taikomas arba netaikomas reikalavimas atlikti Procediira;

183.1.2. jeigu asmens duomeny tvarkymo operacija patenka j operacijy sarasg, kurioms
taikomas reikalavimas atlikti Proceduira, tai darbo grupé tesia Procediira;
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183.1.3. jeigu asmens duomeny tvarkymo operacija nepatenka nei i vieng sgraso klausima,
tai atsakoma ] pateiktus pirminius klausimus, kuriy tikslas yra nustatyti Procediros poreikj. Jei
atsakymai ] klausimus rodo, kad duomeny tvarkymo operacija tikétinai gali kelti didelg rizika
fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms, Procedura turi biiti atlickama. Sprendziant, ar duomeny
tvarkymo operacija gali kelti didel¢ rizika fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms, vadovaujamasi
kriterijais. Atsakius ] pirminius klausimus ir atsizvelgiant j kriterijus, Procediira gali biiti
atlieckama/neatliekama, o vertinimo procesas t¢siamas/baigiamas.

184. 11 etapas — atitikties asmens duomeny apsaugai vertinimas, kurio metu darbo grupé
nustato ir iSanalizuoja asmens duomeny tvarkymo operacijas, atsakydama j nurodytus klausimus.
Prireikus gali biiti atsiklausiama duomeny subjekty ar jy atstovy nuomonés apie numatyta duomeny
tvarkyma, nepazeidziant vieSyjy interesy apsaugos ir duomeny tvarkymo operacijy saugumo
reikalavimy, pvz., atliekant bendro pobiuidzio tyrima, susijusj su asmens duomeny tvarkymo
operacijos tikslu ir priemonémis.

185. Kai §i Procediira paaiskéja, kad duomeny tvarkymo operacijos kelia didelj pavojy
duomeny subjekty teiséms ir laisvéms, o Biuras negali jo sumazinti tinkamomis rizikos valdymo
priemonémis (turimomis technologijomis ir jgyvendinimo sgnaudomis), prie§ pradedant asmens
duomeny tvarkyma turi buti i$ anksto konsultuojamasi su Valstybine duomeny apsaugos inspekcija
pagal jos nustatytg tvarka.

186. Uzpildyta Procediiros ataskaita pasiraSo Biuro direktorius ar jo jgaliotas atsakingas
asmuo.

187. Biuras atlicka prieziturg ir stebéjima, sickdamas jvertinti, ar duomenys yra tvarkomi
laikantis Procediiros, ypac tais atvejais, kai kinta tvarkymo operacijos ir jy keliamas pavojus.

XXIV SKYRIUS
POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMO PROCEDURA

188. Biuras, prie§ pradédamas tvarkyti asmens duomenis, konsultuojasi su Valstybine
duomeny apsaugos inspekcija, kai atlikus poveikio duomeny apsaugai vertinimg yra nustatoma, kad
tvarkant asmens duomenis kilty didelis pavojus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms duomeny
valdytojui nesi€émus priemoniy pavojui sumazinti.

189. Kreipdamasis | Valstybing duomeny apsaugos inspekcija Biuras pateikia:

189.1. prasyma dél iSankstinés konsultacijos (toliau — PraSymas), kuriame pateikia:

189.2. Biuro atsakomybés sritis;

189.3. duomeny tvarkymo tikslus ir priemones;

189.4. duomeny subjekty teiséms ir laisvéms apsaugoti taikomy techniniy ir organizaciniy
priemoniy sarasa;

189.5. duomeny apsaugos pareigiino kontaktus;

189.6. atlikto poveikio duomeny apsaugai vertinimo ataskaita;

190. Teikiama PraSyma pasiraSo Biuro direktorius ar jo jgaliotas asmuo. Prie PraSymo
pridedami atstovavimg patvirtinantys dokumentai ar jy patvirtintos kopijos, kai Prasymg teikia
Biuro direktoriaus jgaliotas asmuo.

XXV SKYRIUS
DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMU VALDYMAS
191. Uz duomeny saugumo pazeidimy valdyma Biure atsakingas duomeny saugos

pareigiinas kartu su kompiuteriy jrangos derintoju.
191.1. Biuro darbuotojai suzinoj¢, kad nebuvo uZtikrintas asmens duomeny saugumas:
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191.1.1. nedelsiant, bet ne véliau kaip per 2 darbo valandas nuo asmens duomeny saugumo
pazeidimo paaiskéjimo momento, elektroniniu pastu, telefonu arba zodziu informuoja Biuro
direktoriy ir Biuro duomeny apsaugos pareigiing;

191.1.2. imasi priemoniy paSalinti asmens duomeny saugumo pazeidimg ir priemoniy
galimoms neigiamoms pasekmés sumazinti.

191.2. Duomeny tvarkytojai, suzinoj¢ apie asmens duomeny saugumo pazeidima,
nedelsdami, bet ne véliau kaip per 1 darbo dieng nuo suzinojimo, apie tai rastu pranesa Biurui,
pateikdami informacija, numatytag Reglamento (ES) 2016/679 33 straipsnio 3 dalyje. Duomeny
tvarkytojai pateikia Biurui visg kitg jo praSomga informacija, susijusia su pazeidimu ir jo tyrimu, per
Biuro nurodyta terming. Duomeny tvarkytojy pareigos, susijusios su praneSimu apie duomeny
saugumo pazeidimg Biurui bei su bendradarbiavimu tiriant pazeidima, jtvirtinamos su duomeny
tvarkytoju sudaromoje sutartyje.

192. Duomeny apsaugos pareigiinas kartu su Biuro kompiuteriy jrangos derintoju, gave
Biuro darbuotojo praneSimg ar duomeny tvarkytojo praneSimg apie galimg asmens duomeny
saugumo pazeidima:

192.1. nedelsdami pradeda nagrinéti praneSime nurodytas aplinkybes;

192.2. jvertina, ar buvo padarytas asmens duomeny saugumo pazeidimas;

192.3. jei asmens duomeny saugumo pazeidimas padarytas, nustato pazeidimo pobudj, tipa
(asmens duomeny konfidencialumo, vientisumo ir (arba) prieinamumo pazeidimas) aplinkybes,
apytiksl; duomeny subjekty, kuriy asmens duomeny saugumas pazeistas, skaiciy, asmens duomeny,
kuriy saugumas pazeistas, kategorijas (asmens tapatybe patvirtinantys asmens duomenys, specialiy
kategorijy asmens duomenys, duomenys apie apkaltinamuosius nuosprendZius ir nusikalstamas
veikas, prisijungimo duomenys ir (arba) asmens identifikaciniai numeriai ir kt.) ir apimtj, tikétinos
asmens duomeny saugumo pazeidimo pasekmes, pavojy fiziniy asmeny teis€ms ir laisvéms bei kita
svarbig su asmens duomeny saugumo pazeidimu susijusig informacija;

192.4. nustato, kokiy svarbiy ir tinkamy priemoniy biitina imtis, kad biity paSalintas asmens
duomeny saugumo pazeidimas (pvz. naudoti atsargines kopijas, siekiant atkurti prarastus ar
sugadintus duomenis);

192.5. nustato, ar bitina nedelsiant pranesti duomeny subjektui apie asmens duomeny
saugumo pazeidima;

192.6. nustato, ar biitina pranesti Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai apie asmens
duomeny saugumo pazeidima.

193. Vertinant asmens duomeny saugumo pazeidimg, laikoma, kad asmens duomeny
saugumo pazeidimas, galintis kelti pavojy asmeny teiséms ir laisvéms, yra toks, dél kurio, laiku
nesiémus tinkamy priemoniy, fizinis asmuo gali patirti kiino suZalojima, materialing ar
nematerialing Zala, pvz., prarasti savo asmens duomeny kontrolg, patirti teisiy apribojima,
diskriminacijg, gali biiti pavogta ar suklastota jo asmens tapatybé, jam padaryta finansiniy
nuostoliy, neleistinai panaikinti pseudonimai, gali biiti pakenkta jo reputacijai, prarastas asmens
duomeny, kurie saugomi profesine paslaptimi, konfidencialumas arba padaryta kita ekonominé ar
socialiné Zala.

194. Duomeny apsaugos pareigiinas, atlikes asmens duomeny saugumo pazeidimo tyrima,
uzpildo $iy Taisykliy prieda Nr. 9. PraneSimo apie asmens duomeny saugumo pazeidimg forma
(toliau — Isvada).

195. I8vadg dél duomeny saugumo pazeidimo buvimo ir pavojaus fiziniy asmeny teiséms ir
laisvéms vertinimo kartu su sitilymu dél duomeny saugumo priemoniy jgyvendinimo duomeny
apsaugos pareigiinas pareikia Biuro direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui, o Sis priima sprendimg dél
tolimesniy veiksmy, susijusiy su duomeny saugumo pazeidimu.

196. Nustacius, kad duomeny saugumo pazeidimas buvo ir kad yra pavojus fiziniy asmeny
teiséms ir laisvems, direktorius nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 72 val. nuo suzinojimo apie
duomeny saugumo pazeidima, apie duomeny apsaugos pazeidimg praneSa Valstybinei duomeny
apsaugos inspekcijai.
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197. Jeigu, atsizvelgiant | duomeny saugumo pazeidimo pobidi, yra biitina atlikti i§samesnj
tyrimg ir nustatyti visus svarbius faktus, susijusius su duomeny saugumo pazeidimu, ir todé¢l per 72
val. nuo suzinojimo apie duomeny saugumo pazeidimg nejmanoma pranesti Valstybinei duomeny
apsaugos inspekcijai, direktorius informacijg apie duomeny saugumo pazeidima teikia Valstybinei
duomeny apsaugos inspekcijai etapais ir nurodo, kodél visos informacijos neimanoma pateikti i§
karto.

198. Nustates, kad duomeny saugumo pazeidimas buvo ir dél jo gali kilti didelis pavojus
fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms, direktorius ar jo jgaliotas asmuo nedelsdamas, bet ne véliau kaip
per 72 val. nuo suzinojimo apie duomeny saugumo pazeidimag, apie duomeny saugumo pazeidima
pranesa duomeny subjektui.

199. Duomeny subjektui nurodoma informacija:

199.1. duomeny valdytojo pavadinimas, juridinio asmens kodas, buveinés adresas;

199.2. duomeny apsaugo pareigiino vardas, pavardé¢ ir kontaktiniai duomenys;

199.3. pazeidimo pobidzio ir tikétiny pazeidimo pasekmiy aprasymas;

199.4. priemoniy, kuriy émési arba pasitilé imtis Biuras, kad biity paSalintas pazeidimas
iskaitant priemones galimoms neigiamoms pasekméms sumazinti, apraSyma;

199.5. kitg reikSmingg informacija, susijusig su pazeidimu, kuri, Biuro manymu, turéty buti
pateikta duomeny subjektui.

200. Atvejai, kada pranesimas duomeny subjektui apie pazeidima neteikiamas:

200.1. Biuras jgyvendino tinkamas technines ir organizacines apsaugos priemones ir tos
priemonés taikytos duomenims, kuriems asmens duomeny saugumo pazeidimas turé¢jo poveikio;

200.2. Biuras émési priemoniy, kuriomis uztikrinama, kad nekilty didelis pavojus duomeny
subjekty teiséms ir laisvéms;

200.3. praneSimas reikalauty neproporcingai dideliy pastangy. Tokiu atveju apie pazeidima
vieSai paskelbiama Biuro interneto svetain¢je arba taikoma panaSi priemoné, kuria duomeny
subjektai biity informuojami taip pat efektyviai;

201. Pazeidimai, nepriklausomai nuo to, ar apie juos buvo pranesta Valstybinei duomeny
apsaugos inspekcijai, ar ne, registruojami Asmens duomeny saugumo pazeidimy registravimo
7urnale (toliau — Zurnalas), kuris pateikiamas taisykliy 14 priede.

202. Informacija apie duomeny saugumo pazeidima j Zurnalg jraoma nedelsiant, ne véliau
kaip per 5 darbo dienas, kai tik nustatomas duomeny saugumo pazeidimo faktas ir jvertinamas
pavojus. Prireikus, atsizvelgiant j} duomeny saugumo pazeidimo tyrimo metu nustatytas papildomas
aplinkybes, Zurnale esanti informacija papildoma ir (ar) patikslinama.

203. Uz Zurnalo pildyma atsakingas direktorius.

204. Kai padarytas asmens duomeny saugumo pazeidimas yra susijes su kibernetiniu
incidentu, informacija apie kibernetinj incidents, susijusj su asmens duomeny saugumo pazeidimu,
pateikiama Lietuvos Respublikos kibernetinio saugumo jstatyme nurodytoms valstybés
institucijoms $io jstatymo nustatyta tvarka ir atvejais.

XXVI SKYRIUS
ATSAKOMYBE

205. Darbuotojams bei duomeny tvarkytojams, kurie pazeidzia BDAR, VDA] ar kitus teisés
aktus, reglamentuojanCius Asmens duomeny tvarkyma bei apsauga, arba Taisyklése nurodytas
pareigas, taikoma Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojan¢ius Asmens duomeny
tvarkyma bei apsauga, arba Taisyklése nurodytas pareigas, taikoma Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta atsakomybé.
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XXVII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

206. Su Siomis Taisyklémis visi Biuro darbuotojai supazindinami pasiraSytinai.

207. Biuro darbuotojai sutikimg tvarkyti jy asmens duomenis suteikia laisva valia rastu,
uzpildydami sutikimg tvarkyti asmens duomenis (5 priedas).

208. Taisyklés, jy pakeitimai ar papildymai skelbiami Biuro internetingje svetainéje.

209. Biuras uztikrina darbuotojy, kuriems suteikta teisé tvarkyti asmens duomenis,
mokymus.

210. Darbuotojai, pasikeitus jy asmens duomenims, rastu informuoja apie tai Biuro
personalo specialista, o Sis ne véliau kaip per 3 darbo dienas patikslina ir atnaujina duomenis
darbuotojy asmens bylose bei tam skirtose duomeny bazése. Rastas jdedamas j byla.

211. Uz Taisykliy laikymasi ir perzitiréjima atsakingas Biuro direktorius ar jo darbuotojas,
kuris, jvertings Taisykliy taikymo praktika, esant poreikiui, inicijuoja Taisykliy atnaujinima.

212. Sias Taisykles paZeide asmenys atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka..

213.  Su Taisyklémis galima susipazinti biure ir internetinéje svetaingje:

http://www.vsbjoniskis.lt/asmens-duomenu-apsauga

XXVII SKYRIUS
TAISYKLIU PRIEDAI

214. su Taisyklémis kaip neatskiriama jos dalis kartu taikytini Sie priedai:
214.1. Poveikio duomeny apsaugai vertinimo procediira;

214.2. Poveikio duomeny apsaugai vertinimo ataskaita (PDAV);

214.3. Pranesimo apie duomeny tvarkyma formos;

214 .4. Pasizadéjimo forma;

214.5. Darbuotojo sutikimo forma;

214.6. Kandidato sutikimas dél asmens duomeny tvarkymo;

214.7. Paslaugy gaveéjo sutikimas;

214.8. Reagavimo j asmens duomeny saugumo pazeidimus procediira;
214.9. PranesSimas apie asmens duomeny saugumo pazeidima;

214.10. Informavimo praneSimas apie vykdomg filmavima;

214.11. Neatitik¢iy registravimo zurnalas;

214.12. Pavojaus, kylancio fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms valdymo planas;
214.13. Duomeny tvarkymo veiklos jrasy zZurnalas;

214.14. Asmens duomeny saugumo pazeidimo Zurnalas.

214.15. esant poreikiui, gali biti priimami papildomi priedai.
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Asmens duomeny tvarkymo
Joniskio rajono savivaldybés
visuomenés sveikatos biure taisykliy
1 priedas

POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMO PROCEDURA

1. SAVOKOS

1.1. Duomeny saugumo pazeidimas reiskia pazeidima, dél kurio netyCia arba neteisétai
sunaikinami, prarandami, pakeiiami, be leidimo atskleidziami, persiysti, saugomi arba kitaip
tvarkomi asmens duomenys arba prie jy be leidimo gaunama prieiga.

1.2. Biuras — Joniskio rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuras.

1.3. DAP- duomeny apsaugos pareigiinas.

1.4. PDAV reiskia poveikio duomeny apsaugai vertinimg.

1.5. Prieziliros institucija reiSkia valstybés narés pagal BDAR 51 straipsnj jsteigta
nepriklausoma valdzios institucijg. Lietuvos Respublikos atveju tokia institucija yra Valstybiné
duomeny apsaugos inspekcija.

1.6. Procedura reiskia §ig Poveikio duomeny apsaugai vertinimo procediira.

1.7. Projekto vadovas (toliau — PV) reiskia asmenj, kuris yra atsakingas uz projekta, kurio
metu sukuriama nauja ar i§ esmés atnaujinama Biuro vykdomo automatinio duomeny tvarkymo
sistema.

2. APIMTIS
2.1. Sis dokumentas taikomas PDAV procediroms, kurias Biuras vykdo naujos ar
atnaujintos automatinio duomeny tvarkymo sistemos kiirimo pradzioje ir jos metu.

3. PROCESAS

3.1. PDAV tikslas yra sistemiSkai identifikuoti rizikas ir galima Asmens duomeny rinkimo,
saugojimo ir skleidimo poveikj ir istirti bei jvertinti alternatyvius Duomeny tvarkymo procesus tam,
kad bty galima suSvelninti galimas privatumo grésmes.

3.2. PDAYV atlikimas yra privalomas tada, jei tam tikro pobiidZzio Duomeny tvarkymas gali
kelti didelj pavojy, visy pirma tada, kai naudojamos naujos technologijos, atsizvelgiant | Duomeny
tvarkymo pobiidj, aprépt], kontekstg ir tikslus, fiziniy asmeny teiséms bei laisveéms.

3.3. PDAV turéty biiti jgyvendintas prie§ tvarkyma. Atitinkamai, PDAV turéty prasidéti taip
anksti, kaip yra praktiSka kuriant tvarkymo operacija, net jei tam tikri jos aspektai vis dar néra
zinomi. Tai, kad gali prireikti atnaujinti PDAV kai tvarkymas jau bus prasidéjes néra pateisinama
priezastis atidéti ar nevykdyti PDAV.

3.4. Kai Duomeny tvarkymas tikétinai gali kelti didel¢ rizika fiziniy asmeny teiséms ir
laisvéms, Biuras turi atlikti PDAV tam, kad bity jvertinta visy pirma to pavojaus kilmé, pobudis,
specifika ir rimtumas.

3.5. Kiekvienam projektui, kurio metu planuojama sukurti naujas ar i§ esmés atnaujinti
esamas Biuro valdomas automatinio duomeny tvarkymo sistemas, turi biti priskiriamas
Darbuotojas, veikiantis kaip PV ir atitinkamai esantis atsakingas uz tokio projekto vykdymga.

3.6. PDAYV atlickamas PV bendradarbiaujant su atitinkamomis suinteresuotomis Salimis ir
DAP.

3.7. Vienas PDAV gali jvertinti keleta panaSiy tvarkymo operacijy, kelian¢iy panasSias
dideles rizikas.

3.8. Sistemoms, kurios niekaip neidentifikuoja asmeny, jprastai nekeliamas reikalavimas
atlikti PDAV. Taciau biitina atsizvelgti ] tai, kad tai, kas gali atrodyti nuasmenintais duomenimis, i$
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tikro gali buti identifikuojantys naudojant juos kartu su kita informacija, taigi nuasmeninti
duomenys turéty biiti atidziai jvertinti siekiant jsitikinti, kad jais nebus identifikuojami individai.

4.1 ETAPAS - POREIKIO ATLIKTI PDAV NUSTATYMAS

4.1. Sio etapo metu PV atsako j atrankos klausimus. Tam gali prireikti susijusiy
suinteresuoty Saliy ir/arba DAP pagalbos.

4.2. Atranky klausimy tikslas yra nustatyti at reikalingas PDAV. Jei atsakymai  bet kuriuos
1§ Siy klausimy yra ,,taip*, PDAV turéty buti atlickamas:

4.2.1. Ar sistema tikétinai gali kelti didele rizika fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms?

4.2.2. Ar sistema apima sistemingg ir iSsamy su fiziniais asmenimis susijusiy asmeniniy
aspekty vertinima, kuris yra grindziamas automatizuotu tvarkymu, jskaitant profiliavima, ir kuriuo
remiantis prilmami sprendimai, kuriais padaromas su fiziniu asmeniu susijes teisinis poveikis arba
kurie daro panasy didelj poveikj fiziniam asmeniui?

4.2.3. Ar §i sistema apima specialiy kategorijy Duomeny, atitinkamai (a) asmens duomenis,
atskleidzianCius rasing ar etnin¢ kilme, politines pazitrras, religinius ar filosofinius jsitikinimus ar
naryste profesinése sgjungose, (b) genetinius duomenis, biometrinius duomenis, siekiant konkreciai
nustatyti fizinio asmens tapatybe, sveikatos duomenis apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir
nusikalstamas veikas tvarkyma dideliu mastu?

4.2.4. Ar §i sistema naudojantis bus atlickamas sistemingas vieSos vietos stebéjimas dideliu
mastu?

4.2.5. Ar $ia sistema atlickamos tvarkymo operacijos, kurioms taikomas reikalavimas atlikti
PDAYV pagal Prieziiiros institucijos parengta tokiy operacijy sarasa?

4.3. Kiti kriterijai, kurie turéty bati jvertinti ir gali lemti Duomeny tvarkymo operacijy
»didele rizika* dél kurios reikéty atlikti PDAV, yra tokie:

4.3.1. Ar Duomenys yra tvarkomi dideliu mastu | zemiau jvardintus faktorius ypatingai
turéty biti atsizvelgta sprendZiant, ar tvarkymas atlieckamas dideliu mastu:

(1) paveikiamy Duomeny subjekty skaicius kaip konkretus skaicius arba kaip proporcija i§
atitinkamos populiacijos;

(2) Duomeny kiekj ir/ar tvarkomy skirtingy Duomeny spektra;

(3) Duomeny tvarkymo veiksmy trukme arba pastovuma;

(4) tvarkymo veiksmy geografing apimt;.

4.3.2. Duomeny rinkiniai buvo suderinti arba sujungti tada, kai, pavyzdziui, jie kilo 1§ dviejy
ar daugiau skirtingy Duomeny tvarkymo veikly, atlikty skirtingais tikslais ir/arba skirtingy
Duomeny valdytojy, tokiu budu, kuris perzengty pagristus Duomeny subjekto likescius.

4.3.3. Tvarkomi Duomenys susij¢ su pazeidziamais Duomeny subjektais (vaikais,
darbuotojais, pacientais ir t.t.).

4.3.4. Technologiniy ir organizaciniy sprendimy inovatyvus naudojimas ar pritaikymas.

4.3.5. Duomeny perdavimas uz Europos Sajungos riby.

4.3.6. Kai pats Duomeny tvarkymas neleidzia Duomeny subjektams jgyvendinti teisés arba
naudotis paslauga ar sudaryti sutartj.

4.4. Kuo daugiau auksciau nurodyty kriterijy atitinka tvarkymas, tuo labiau tikétina, kad jis
kelia didele grésme¢ Duomeny subjekty teiséms bei laisvéms ir atitinkamai reikalauja PDAV.
Tvarkymas, atitinkantis maziau nei du kriterijus, jprastai nereikalaus PDAV dél zemesnés rizikos.
Taciau tam tikrais atvejais tvarkymas, atitinkantis tik vieng 1§ $iy kriterijy, vis vien reikalaus PDAV
atlikimo. Atitinkamai PV visais atvejais iSsamiai apraSys savo sprendimg nevykdyti PDAV.

4.5. Jei pagal atsakymus ] auk$c¢iau nurodytus klausimus arba egzistuojant kitiems ,,didelés
rizikos* egzistavimo pagrindams PDAYV turéty biiti atliekamas, tada PV tesia pagal Procediiros 2
etapa.

4.6. Jei pagal atsakymus j auks$c¢iau nurodytus klausimus ir ,,didelé rizika“ nekyla kitais
pagrindais, PDAV néra reikalingas, Procediira pasibaigia ir PDAV néra atliekamas.

4.7. Procediira pakartojama tada, jei yra atlickami esminiai pakeitimai jvertintam produktui,
paslaugai ar sistemai.
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5. ETAPAS — PASIRUOSIMAS

5.1. PV parengia sistemiSka planuojamy tvarkymo procediry ir jy tiksly aprasyma jskaitant,
kur tai tinkama, Biuro siekiamus teisétus interesus.

5.2. Tuo atveju, jei teiséty interesy siekimas yra taikomas duomeny tvarkymo pagrindas,
Biuras taip pat turéty i$siaiSkinti Duomeny subjekty ar jy atstovy nuomong apie numatytg Duomeny
tvarkyma. Jei Biuras priima sprendimg nesiaiskinti Duomeny subjekty nuomonés arba jos galutinis
sprendimas skiriasi nuo Duomeny subjekty iSreik§tos nuomonés, tokiy sprendimy pateisinimas turi
biiti aprasomas.

5.3. Rekomenduojama, kad PV konsultuotysi su DAP, be kita ko, dé¢l $iy dalyky:

5.3.1. atlikti ar ne PDAV;

5.3.2. kokia metodologija remtis atliekant PDAV;

5.3.3. ar atlikti PDAV viduje, ar perduoti vykdyti kitoms jmonéms;

5.3.4. kokios apsaugos priemongés (jskaitant technines ir organizacines priemones) taikyti
siekiant suvaldyti bet kokias rizikas Duomeny subjekty teiséms ir interesams;

5.3.5. tinkamai ar netinkamai buvo atliktas PDAV ir ar jo iSvados (ar vykdyti tvarkyma ir
kokias apsaugos priemones naudoti) atitinka BDAR.

5.4. Jei Biuras nesutinka su DAP pateiktais patarimais, PDAV dokumentacija turéty
konkreciai rastu pagristi, kodél j patarimus nebuvo atsizvelgta.

6. 3 ETAPAS — DUOMENU RINKIMAS

6.1. Siame etape PV kritiskai i3analizuoja Asmens duomeny tvarkymo situacijas, nustatytas
2 etapo metu.

6.2. DV privalo iSanalizuoti Sias esmines su Asmens duomenimis susijusias sritis:

6.2.1. Koks yra pobudis ir Saltinis informacijos, kuri bus renkama?

6.2.2. Kokiu tikslu bus renkamas kiekvienas Asmens duomuo?

6.2.3. Kokia bus planuojama Asmens duomeny tvarkymo paskirtis?

6.2.4. Ar tada, kai informacija néra bitina, Biuras suteiks asmenims teisés neperduoti
Asmens duomeny arba nesutikti su konkre¢iais Duomeny naudojimo buidais?

6.2.5. Kokias saugumo priemones Biuras jgyvendins sickdamas apsaugoti Asmens
duomenis?

7.4 ETAPAS — RIZIKOS NUSTATYMAS

7.1. Kai nustatomos tvarkymo situacijos ir susijusiy Asmens duomeny pobudis, PV nustato
grésmes Duomeny subjekty teiséms ir laisvéms.

7.2. Rizikos gali kilti jvairiais biidais:

7.2.1. Dél renkamy Asmens duomeny tipo.

7.2.2. Kai reikalaujama pateikti Asmens duomenis tada, kai jie néra reikalingi.

7.2.3. Kai Asmens duomenys saugomi nesant tam poreikio, ypac jei yra specialiy kategorijy
asmens duomenys.

7.2.4. Kai suteikiama prieiga prie Asmens duomeny.

7.2.5. Kai praneSimas asmeniui ir/ar jo sutikimas (jei tvarkymas paremtas sutikimu) néra
adekvatis.

7.2.6. Kai saugumo priemonés yra nepakankamos.

7.2.7. Kai Asmens duomeny kokybei yra iskiles pavojus.

7.2.8. Kai Taisyklés ir standartinés veikimo procediiros yra nepakankamos bei vartotojy
lukesciai yra neadekvatis.

7.2.9. Kai Duomeny tvarkytojas tampa Duomeny valdytoju.

7.2.10. Kai Asmens duomenys yra identifikuojamos formos vietoje to, kad biity nuasmeninti
arba jiems suteikti pseudonimai.

7.3. DAP jvertina sistemos atitikt] reikalavimams, nustatytiems BDAR ir atitinkamuose
istatymuose ir kituose teisés aktuose.
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8.5 ETAPAS — ATKURIMO PLANO TEIKIMAS

8.1. Sio etapo metu PV rengia atkiirimo plang.

8.2. Sis etapas apima pirmenybés suteikimag reik§mingoms saugumo grésméms j kurias
biitina atsizvelgti, identifikavima, kurios politikos, procediiros, proceso ar savybés pakeitimai turéty
biti jgyvendinti.

8.3. Atkiirimo plane turi biiti nurodoma, kokiomis priemonémis biity atkuriama jstaigos
veikla ir apsaugomi duomenys duomeny saugumo pazeidimo atveju, atsizvelgiant j Sio etapo metu
nustatytas grésmes.

8.4. Atkiirimo planas turi bti tinkamai dokumentuotas ir jo turi biiti laikomasi.

9.6 ETAPAS — REZULTATU ATASKAITOS TEIKIMAS

9.1. Siame etape PV parengia ataskaita apie PDAV rezultatus.

9.2. Ataskaitoje turi biti paaiskinama, kas buvo atlikta, kodél tai buvo atlikta ir, svarbiausia,
kas nustatyta ir kaip tai paveikia Duomeny apsauga.

9.3. Svarbiausi pagrindiniai veiklos rezultaty rodikliai i§vestini i§ PDAV yra:

9.3.1. Atitikties reikalavimams lygis/apréptis;

9.3.2. Nustatyty riziky skaicius (ir lygis).

9.4. Remiantis PDAV metu atlikta analize, darbuotojai atsakingi uz projekta / procesa
sukuria kontrolés mechanizmus tam, kad sumazinti nustatytas rizikas ir uztikrinti atlikimg duomeny
apsaugos reikalavimams.

9.5. Kai i§ PDAV paaiSkéja, kad Duomeny tvarkymo operacijos susijusios su dideliu
pavojumi, kurio Biuras negali sumazinti tinkamomis priemonémis, atsizvelgiant j turimas
technologijas ir jgyvendinimo s3anaudas, prie§ pradedant Duomeny tvarkyma turi biti
konsultuojamasi su PrieZiiiros institucija.

9.6. Sistemos kiirimo procesui tesiantis, PDAV turéty buti perZitrétas, patikslintas ir
atnaujintas jei sistemos dizaino raida ar jgyvendinimas daro naujg jtakg privatumui, kuri anks¢iau
nebuvo jvertinta.
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Asmens duomeny tvarkymo
Joniskio rajono savivaldybés
visuomenés sveikatos biure taisykliy
2 priedas

(Poveikio duomeny apsaugai vertinimo ataskaitos forma)
POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMO ATASKAITA
(data)

1. PrieZastys, dél kuriy bitina atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinimg

Planuojamos vykdyti veiklos aprasymas, jos tikslai ir planuojamos atlikti asmens duomeny tvarkymo
operacijos. Paaiskinimas, kodél butina atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinimg. Jei reikia, prie
formos pridedami susij¢ dokumentai.

2. Asmens duomeny tvarkymo aprasymas

Aprasomi asmens duomeny rinkimo, naudojimo, saugojimo ir naikinimo veiksmai, nurodoma, i§ kokiy
Saltiniy bus renkami duomenys, kam bus teikiami (galima pateikti asmens duomeny tvarkymo veiksmy
schemg). ApraSoma, kokie asmens duomeny tvarkymo veiksmai gali kelti pavojy fiziniy asmeny teiséms
ir laisvéms.

Aprasomas tvarkymo mastas: kokiy kategorijy asmens duomenys bus tvarkomi; ar bus tvarkomi
specialiy kategorijy asmens duomenys arba duomenys apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir
nusikalstamas veikas; kiek duomeny, kaip daznai bus renkama ir naudojama; kaip ilgai bus saugomi
asmens duomenys; nurodomas apytikslis duomeny subjekty skaiCius bei geografiné duomeny tvarkymo
apreptis.

AprasSomas duomeny tvarkymo pobiidis: kokio pobiidzio santykiai sieja Jiisy jmon¢ su duomeny
subjektais; ar duomeny subjektai turés galimybe kontroliuoti duomeny tvarkymg; ar duomeny subjektai
gali numatyti, kad jy asmens duomenys bus tvarkomi Siuo bidu; ar bus tvarkomi vaiky ir kity
pazeidziamy asmeny duomenys; jvertinama, ar toks duomeny tvarkymas yra saugus; ar duomeny
tvarkymo technologijos yra naujos, ar egzistuojancios technologijos bus panaudotos kitokiu biidu; koks
yra technologijy iSsivystymo lygis Sioje srityje; ar yra kokiy nors visuomeniniy ar pan. problemy ar
klausimy, } kuriuos bitina atsizvelgti; nurodoma, ar yra jsipareigojimas laikytis patvirtinto elgesio
kodekso ar patvirtinto sertifikavimo mechanizmo.
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Aprasomi asmens duomeny tvarkymo tikslai: kokj rezultata siekiama gauti; kokj poveikj tai turés
fiziniams asmenims; kokia yra tokio duomeny tvarkymo nauda Jisy jmonei bei kitiems asmenims.

3. Butinumo ir proporcingumo jvertinimas

Aprasomas asmens duomeny tvarkymo teisétumas ir tvarkymo proporcingumas: nurodomas teiséto
tvarkymo pagrindas; jvertinama, ar tvarkant asmens duomenis bus pasiektas Jusy tikslas; ar tg pati
rezultatg jmanoma pasiekti kitokiu biidu; kokiu biidu bus iSvengta veiklos sutrikimy; kaip bus uZztikrinta
duomeny kokybé¢ ir jgyvendintas duomeny kiekio mazinimo principas; kokia informacija bus pateikta
duomeny subjektams; kaip Jiisy jmoné planuoja jgyvendinti duomeny subjekty teises; kokiu budu bus
uztikrinta, kad duomeny tvarkytojas laikytysi reikalavimy; kokiu btuidu bus uztikrintas j uzsienio
valstybes teikiamy asmens duomeny saugumas.

4. Kriteriju, rodanciy galima didelj pavoju duomeny subjekty teisés ir laisvéms,
vertinimas:

Eil. Kriterijus Egzistuoja / neegzistuoja

Nr.

1. Naudojamas asmens duomeny ar duomeny subjekty
vertinimas ir baly skyrimas, jskaitant profiliavimg ir
prognozavimag

2. Automatizuotas sprendimy, sukelianciy teisin} arba
panaSy rimta poveikj, priémimas

3. Sisteminga asmens duomeny ar duomeny subjekty
stebésena

4, Neskelbtini duomenys arba labai asmeniski duomenys,
pvz., specialiy kategorijy asmens duomenys

5. Didelio masto duomeny tvarkymas

6. Duomeny rinkiniy siejimas ir derinimas

7. Su pazeidziamais duomeny subjektais susij¢ duomenys,
pvz., vaiky duomenys, darbuotojai, pazeidziamesni
subjektai, kuriems reikalinga speciali  apsauga,
segmentai, kai galima nustatyti nelygiavercius duomeny
subjekto ir duomeny valdytojo santykius

8. Naujy technologijy ar organizaciniy sprendimy biidy
taikymas
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sutartis

D¢l duomeny tvarkymo duomeny subjektams uzkertamas
kelias naudotis savo teisémis, paslaugomis arba sudaryti

10. | Kitos aplinkybés, rodancios

subjekty teiséms ir laisvéms

galimg didelj

pavojy

5. Pavoju nustatymas ir jvertinimas

Aprasomas pavojaus ir poveikio fiziniam asmeniui pobudis. Zalos Zalos Bendras
Jei biitina, aprasoma susijusi verslo rizika. tikimybé sunkumas | pavojaus
lygis
Mazai Minimali, Zemas,
tikétina, reikSminga | vidutinis
tikétina ar ar sunki ar aukstas

labai tikétina

6. Duomenu tvarkymo operacijos atitikties

reglamentuojanciy asmens duomeny apsauga, vertinim

Reglamento
as:

ir Kkity teisés akty,

7. Pavojams, grésméms duomeny subjekty teiséms ir laisvéms (V dalis) bei galimam
neatitikimui Reglamentui ir kitiems teisés aktams, reglamentuojantiems asmens duomeny
apsaugg (VI dalis), pasalinti numatytos priemonés, jskaitant apsaugos priemones, saugumo
priemones ir mechanizmus, kuriais uZtikrinama asmens duomeny apsauga ir pagrindZiama,
kad bus laikomasi Reglamento ir Kkity teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny

apsauga:

Nurodomos papildomos priemonés, kuriy galima imtis siekiant sumazinti ar panaikinti aukS$to ar

vidutinio lygio pavojus.

Pavojus Priemonés sumazinti ar pasalinti Priemonés Likes Priemoné
pavojuy pritaikymo pavojus patvirtinta
rezultatas
Pasalinta, Zemas, Taip, ne
sumazinta, vidutinis ar
priimtina aukstas
rizika
8. ISvados ir sprendimai
Nurodomos priemonés ir | Vardas, pavardé, data, parasas Pastabos

ivardijamas likes pavojus
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Priemonés patvirtintos: Itraukti numatytas priemones j
veiklos plang, nustatant atlikimo
terming ir atsakingus asmenis

Likes pavojus pripazintas Jei priimtina rizika pripazintas auksto
priimtina rizika: lygio pavojus priimtinas, privaloma
kreiptis dél iSankstinés konsultacijos |
Valstybing duomeny apsaugos
inspekcija

9. Duomenu subjektuy ar juy atstovy nuomoné apie numatomg duomenuy tvarkymg,
jeigu tokia nuomoné yra gauta, argumentai ir motyvai, jeigu nusprendziama neatsizvelgti i
duomeny subjektuy ar jy atstovy nuomone, arba priezastys, dél kuriy nesiekiama issiaiSkinti
duomeny subjekty ar ju atstovy nuomonés:

Nurodomos ir glaustai aprasomos kity asmeny nuomonés ir nurodoma, ar j jas atsizvelgta. Jeigu
sprendimas skiriasi nuo susijusiy asmeny nuomongs, pagrindziama, kodél.

| Vardas, pavardé, data, parasas

10. Duomeny apsaugos pareigiino nuomoné ir konsultacijos dél poveikio duomenuy
apsaugai vertinimo:

Duomeny apsaugos pareigiino nuomong¢ turi biiti pateikta dél asmens duomeny tvarkymo teisétumo,
planuojamy priemoniy pavojams mazinti ar pasalinti bei dél galimybés toliau tvarkyti asmens duomenis.

Nurodoma duomeny apsaugos pareigiino nuomong¢ ir konsultacijos dél poveikio duomeny apsaugai
vertinimo:

‘ Vardas, pavardé, data, parasas

11. Nurodoma, ar atsiZvelgta j duomeny apsaugos pareigiino nuomone

Jeigu atmesta, pagrindziama, kodél.

| Vardas, pavardé, data, parasas

12. Pasitelkty konsultanty, specialisty, eksperty nuomoné ir iSvados (jeigu
konsultantai, specialistai, ekspertai buvo pasitelkti):

Nurodoma Pasitelkty konsultanty, specialisty, eksperty nuomon¢ ir iSvados:

| Vardas, pavardé, data, parasas
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13. Poveikio duomeny apsaugai vertinimo iSvados (ar duomeny tvarkymo operacijos
kelia rizika dél didelio pavojaus duomeny subjekty teiséms ir laisvéms ar neatitikties
Reglamento ar Kkity teisés akty nuostatoms, ar numatytos priemonés (VII dalis) sumaZina
rizika iki priimtino lygio, ar yra pagrindas konsultuotis su Valstybine duomeny apsaugos
inspekcija):

‘ Vardas, pavardé, data, parasas

14. Poveikio duomeny apsaugai vertinimg atlike asmenys, ju parasai:

(vardas, pavarde, pareigos)
(parasas)

(vardas, pavarde, pareigos)
(parasas)
15. Uz Sio poveikio duomeny apsaugai vertinimo priezitira paskirtas atsakingas asmuo

Pastaba. Duomeny apsaugos pareigiinas turi priziuréti asmens duomeny tvarkymo atitiktj Poveikio
duomeny apsaugai vertinime nurodytoms iSvadoms ir sprendimams.

Vardas, pavardé, data, parasas
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Asmens duomeny tvarkymo
Joniskio rajono savivaldybés
visuomenés sveikatos biure taisykliy
3 priedas

PRANESIMO APIE DUOMENU TVARKYMA FORMOS

1. SAVOKOS

1.1. Biuras — Joniskio rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuras.

1.2. Formos reiskia $ias PraneSimo apie duomeny tvarkyma formas.

1.3. Kitos PraneSime vartojamos savokos atitinka Asmens duomeny tvarkymo Taisyklése, BDAR ir
ADT]I vartojamas sgvokas.

2. APIMTIS
2.1. Sie pranesimai taikomi visais atvejais, kai atsizvelgiant | BDAR ir kitus teisés aktus Biuras
privalo informuoti Duomeny subjektus (kandidatus ir paslaugy gavéjus).

3. PRANESIMAI
3.1. Kai i$ kandidato j darbo vietg gaunami jo Asmens duomenys, Biuras tokiam duomeny subjektui
pateikia tokj PraneSimg apie saziningg duomeny tvarkyma:

Informacija apie Jiisu asmens duomenu tvarkymo

Ko mums reikia

Joniskio rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuras, juridinio asmens kodas 301541296,
registracijos adresas Vilniaus g. 6, Joniskis yra tai, kas yra laikoma Jisy mums perduodamy
duomeny ,,Valdytoju®“. Mes renkame tik duomenis, Jusy savanoriSkai pateiktus personalo atrankos
tikslais. Toks duomeny rinkimas apima varda, pavardg, gyvenamosios vietos adresa, el. pasto
adresg, telefono numerj, kitus Jiisy savanoriskai gyvenimo apraSyme ir/ar kituose pateikiamuose
dokumentuose esanc¢ius duomenis.

Kodél mums to reikia

Mums reikia zinoti Jisy asmens duomenis tam, kad galétume suteikti Jums galimybe¢ dalyvauti
personalo atrankoje. Mes nerinksime i§ Jusy asmens duomeny, kuriy mums nereikia suteikti ir
prizitiréti Sig paslauga.

K3a mes su tuo darome

Mes Jiisy duomenis tvarkome personalo atrankos tikslu. Teisinis duomeny tvarkymo pagrindas yra
ES Bendrojo duomeny apsaugos reglamento 6 straipsnio 1 dalies b (tvarkymas siekiant jvykdyti
sutart] arba siekiant imtis veiksmy Jiisy kaip duomeny subjekto iniciatyva prie§ sudarant sutartj) ir £
(tvarkymas siekiant teiséty duomeny valdytojo interesy) punktai.

Prie Jusy duomeny gali biiti suteikta prieiga informaciniy sistemy aptarnavimo paslaugas mums
teikiantiems subjektams.
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Kaip ilgai mes tai saugome

Mes saugosime Jisy asmens duomenis 3 ménesius nuo jy pateikimo dienos arba iki Jisy
pareikalavimo juos iStrinti, o po to jie bus sunaikinti.

Kokios yra Jiisy teisés?

Jei bet kuriuo metu Jus nuspresite, kad informacija, kurig mes apie Jus tvarkome, yra neteisinga, Jus
galite papraSyti pamatyti §ig informacija arba netgi reikalauti jg iStaisyti ar iStrinti. Jei pageidaujate
pareiksti skunda dél to, kaip mes elgémes su Jisy duomenimis, galite susisiekti su miisy asmeniu,
atsakingu uz asmens duomeny apsaugg el. pastu: joniskis.sveikata@gmail.com, kuris istirs tg
klausima.

Jei esate patenkinti miisy atsakymu ar manote, kad mes tvarkome Jisy asmens duomenis
nesilaikydami teisiniy reikalavimy, Jus galite pateikti skundg Lietuvos Respublikos valstybinei
duomeny apsaugos inspekcijai.

3.2. Kai i§ Paslaugy gavéjo gaunami jo Asmens duomenys, Biuras tokiam duomeny subjektui
pateikia tokj PraneSima apie saZiningg duomeny tvarkyma:

Informacija dél Jiisu asmens duomenu tvarkymo

Ko mums reikia

Joniskio rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuras, juridinio asmens kodas 301541296,
registracijos adresas Vilniaus g. 6, Joniskis yra tai, kas yra laikoma Jisy mums perduodamy
duomeny ,,Valdytoju®“. Mes renkame tik tokius duomenis, kurie yra bitini paslaugoms suteikti.
Toks duomeny rinkimas apima varda, pavarde, gyvenamosios vietos adres3, banko saskaitos
numer;j.

Kodél mums to reikia

Mums reikia zinoti Jisy asmens duomenis tam, kad galétume suteikti Jisy pageidaujamas
paslaugas. Mes nerinksime i§ Jisy asmens duomeny, kuriy mums nereikia suteikti, administruoti ir
prizitréti paslaugas.

K3a mes su tuo darome

Mes Jisy duomenis tvarkome paslaugy teikimo tikslu. Teisinis duomeny tvarkymo pagrindas yra
ES Bendrojo duomeny apsaugos reglamento 6 straipsnio 1 dalies b (tvarkymas siekiant jvykdyti
sutart] arba siekiant imtis veiksmy Jisy kaip duomeny subjekto iniciatyva prie§ sudarant sutartj) ir f
(tvarkymas siekiant teiséty duomeny valdytojo interesy) punktai pagrindu.

Prie Jusy duomeny gali biiti suteikta prieiga informaciniy sistemy aptarnavimo paslaugas mums
teikiantiems subjektams.

Kaip ilgai mes saugome
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Mes saugosime Jisy asmens duomenis 5 metus nuo paskutinio pakeitimo (papildymo) dienos.
Kokios yra Jiisy teisés?

Jei bet kuriuo metu Jis nuspresite, kad informacija, kurig mes apie jus tvarkome, yra neteisinga, Jus
galite papraSyti pamatyti §ig informacijg arba netgi reikalauti jg iStaisyti ar iStrinti. Jei pageidaujate
pareiksti skunda dél to, kaip mes elgémes su Jisy duomenimis, galite susisiekti su miisy asmeniu,
atsakingu uz asmens duomeny apsaugg el. paStu joniskis.sveikata@gmail.com, Kkuris istirs tg
klausima.

Jei nesate patenkinti misy atsakymu ar manote, kad mes tvarkome Jusy asmens duomenis
nesilaikydami teisiniy reikalavimy, Jus galite pateikti skundg Lietuvos Respublikos Valstybinei
duomeny apsaugos inspekcijai.

3.3. Pateikiamos informacijos apimtis gali biiti kei¢iama atsizvelgiant j Asmens duomeny tvarkymo
taisykliy 9 skyriuje nurodytus reikalavimus.
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Asmens duomeny tvarkymo
Joniskio rajono savivaldybés
visuomenés sveikatos biure taisykliy
4 priedas

(Konfidencialumo pasiZadéjimo forma)
KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

Joniskis
20

(vardas, pavardé)

k)

(pareigy pavadinimas)

su Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatymu, Reglamentu (ES) 2016/679, Asmens duomeny tvarkymo Joniskio rajono savivaldybés
visuomenés sveikatos biure taisyklémis, patvirtintomis direktoriaus 2018 m. rugpjucio 7 d. jsakymu
Nr. V-21 ,.Dél Asmens duomeny tvarkymo JoniSkio rajono savivaldybés visuomenés sveikatos
biure taisykliy patvirtinimo®, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny apsaugg, ir
pasizadu:

1. Saugoti asmens duomeny paslaptj visag darbo laikg ir pasibaigus darbo santykiams,
jeigu Sie asmens duomenys neskirti skelbti viesai.

2. Asmens duomenis tvarkyti tik teisétais tikslais.

3. Asmens duomenis tvarkyti tiksliai ir, jeigu reikia, nuolat atnaujinti, iStaisyti ar
papildyti netikslius ar neiSsamius duomenis ir (ar) sustabdyti tokiy asmens duomeny tvarkyma.

4. Asmens duomenis tvarkyti tik tokios apimties, kuri bitina jiems tvarkyti ir vykdomai
funkcijai atlikti.

5. Asmens duomenis tvarkyti taip, kad duomeny subjekty tapatybe buty galima nustatyti
ne ilgiau negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy Sie duomenys buvo tvarkomi, jgyvendinti, véliau
Siuos duomenis sunaikinti.

6. Igyvendinti teisés akty, reglamentuojan¢iy asmens duomeny apsaugg, nuostatas,
numatancias, kaip asmens duomenis apsaugoti nuo neteiséto tvarkymo ar atskleidimo.

7. Teisés akty nustatyta tvarka uztikrinti duomeny subjekto teisiy igyvendinima.

8. Laikytis kity teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny tvarkyma ir apsauga,
nuostaty.

(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavarde)
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Asmens duomeny tvarkymo
Joniskio rajono savivaldybés
visuomenés sveikatos biure taisykliy
5 priedas

SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO

(data)

AS, )
(vardas, pavard¢, pareigos)

1. Esu informuotas, kad:

mano darbdavys Joniskio rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuras (toliau —
Darbdavys), jgyvendindamas teisés akty reikalavimus ir sickdamas teiséty darbdavio interesy,
Joniskio rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuras Asmens duomeny tvarkymo
taisyklése nustatytais tikslais renka ir tvarko §iuos mano asmens duomenis:

vardai, pavardés, asmens ar kiti identifikaciniai kodai, socialinio draudimo numeriai,
kontaktiniai duomenys (gyvenamosios vietos adresai, telefono numeriai ir asmeninio
elektroninio pasto adresai), duomenys apie Seimynine padétj ir nepilnamecius vaikus
renkami ir tvarkomi darbo sutarties sudarymui ir vykdymui, darbuotojy darbo bylos
sudarymui, atlyginimo ir kity darbuotojams priklausanciy ismoky, mokestiniy prievoliy
ir mokestiniy lengvaty apskaiciavimui, atostogy ir ,,mamadieniy* | “tévadieniy”,
nemokamy atostogy, pailginty atostogy, suteikimui, darbuotojy saugos uZtikrinimui
bei kitais apskaitos Biure tikslais, duomeny valstybés institucijoms apie darbuotojus, jy
darbo uzZmokestj, uz juos sumokétus mokescius pateikimo tikslais ir kitais tinkamo
darbdavio pareigy vykdymo tikslais;

duomenys ir dokumentai apie issilavinimgq, sveikatos biikle yra renkami ir tvarkomi
tiek, kiek tai reikalinga darbo sutarciai su darbuotojams sudaryti ir vykdyti, ir
tinkamoms darbo sqlygoms darbuotojui sudaryti ir darbo funkcijoms vykdyti;
darbuotojy banko sgskaitos Nr. yra renkami ir tvarkomi tiek, kiek reikalinga
atlyginimui ir kitoms iSmokoms darbuotojams pervesti;

darbuotojy priklausymo profesinei sqjungai ar darbo tarybai duomenys yra renkami ir
tvarkomi tiek, kiek bitina, kad Biuras galéty uztikrinti specialias darbuotojy teises,
susijusias su priklausymu profesinei sqjungai ar darbo tarybai;

darbuotojy ir jy artimyjy kontaktiniai duomenys yra renkami ir tvarkomi tinkamam
komunikavimui, jvykus nelaimei, darbuotojui nesant darbo vietoje, palaikyti.

2. Sutinku / Nesutinku (tinkamg pazymeéti), kad:

Darbdavys tinkamos komunikacijos su manimi ne darbo metu palaikymo tikslu, taip pat
rinkodaros tikslais, tvarkyty ir saugoty siuos mano asmens duomenis:

asmeninj telefono numerj | | | | |

asmeninio el. pasto adresq | | | | |

kolektyve skelbty mano gimimo datq | | | | |

tvarkyty mano atvaizdg ir vaizdo jrasus | | | | |
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Siuos mano duomenis Darbdavys saugos iki darbo santykiy tarp manes ir Joniskio rajono
savivaldybés visuomenés sveikatos biuro, iSskyrus jei Sie duomenys pateikti darbuotojo asmens
byloje. Tokiu atveju taikomi 2011 m. kovo 9 d. Lietuvos vyriausiojo archyvaro jsakymu Nr. V-
100 ,,Dé¢l Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodyklés patvirtinimo** saugojimo terminai.

3. Man yra zinoma, kad a$ turiu teis¢:
5.1. biiti informuotas apie savo asmens duomeny tvarkyma;
5.2. susipazinti su tvarkomais mano asmens duomenimis ir Zinoti, kaip jie yra tvarkomi;
5.3. reikalauti iStaisyti neteisingus, neiSsamius, netikslius savo asmens duomenis;
5.4. nesutikti (pareiskiant nesutikima rastu), kad buty tvarkomi mano asmens duomenys.
5.5. pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.

4. Esu informuotas, kad turiu teis¢ atSaukti §] savo duota sutikimg bet kuriuo metu,
informuodamas apie tai Joniskio rajono savivaldybés visuomengés sveikatos biurg rastu.

5. Man yra zZinomos kitos mano, kaip duomeny subjekto, teisés, nustatytos 2016 m. balandzio
27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judé¢jimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB ir kituose asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciuose teisés
aktuose.

6. Patvirtinu, kad Joniskio rajono visuomenés sveikatos biuras mane tinkamai ir visapusiskai
supazindino su $io Sutikimo davimo tikslu, galimomis pasekmémis, mano teisémis.

(parasas) (vardas, pavarde)
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1.

Asmens duomeny tvarkymo
Joniskio rajono savivaldybés
visuomenés sveikatos biure taisykliy
6 priedas

KANDIDATO SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO

(pildymo data, vieta)

AS, ,

(kandidato vardas ir pavarde)

Sutinku / Nesutinku (nereikalinga isbraukti), kad:

Joniskio rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro, darbuotojy atrankos vykdymo tikslu,
norédama pasiiilyti man darbg ateityje, tvarkyty ir 1 (vienerius) metus saugoty §iuos mano asmens
duomenis:

N

Vardas, pavardé

Telefono numeris

ISsilavinimas

Uzsienio kalbos

Norimo pareigos

Darbo patirtis

Papildoma
informacija

Patvirtinu, kad mano pateikti duomenys yra teisingi, tikslis ir i§samiis.

Man yra Zinoma, kad as turiu teis¢:

3.1. buti informuotas apie savo asmens duomeny tvarkyma;

3.2. susipazinti su tvarkomais mano asmens duomenimis ir zinoti, kaip jie yra tvarkomi;
3.3. reikalauti iStaisyti neteisingus, neiSsamius, netikslius savo asmens duomentis;

3.4. nesutikti (pareiskiant nesutikimg rastu), kad biity tvarkomi mano asmens duomenys.
Esu informuotas, kad turiu teis¢ atSaukti §j savo duotg sutikima bet kuriuo metu,
informuodamas apie tai Joniskio rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biurg rastu.
Man yra Zinomos kitos mano, kaip duomeny subjekto, teises, nustatytos 2016 m. balandzio
27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB ir kituose asmens duomeny apsauga reglamentuojanciuose teisés
aktuose.

Patvirtinu, kad JoniSkio rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuras mane tinkamai ir
visapusiSkai supazindino su $io Sutikimo davimo tikslu, galimomis pasekmémis, mano
teisémis.

(parasas) (vardas, pavardeé)
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Asmens duomeny tvarkymo
Joniskio rajono savivaldybés
visuomenés sveikatos biure taisykliy
7 priedas

(Sutikimo tvarkyti asmens duomenis forma)
SUTIKIMAS DEL VAIKO ASMENS DUOMENU TVARKYMO

20

stinaus ar globotinio (-és), rapintinio (-és)

Vardas

Vardas

Pavardé

.................................................................................. asmens duomenys bty naudojami

Pavardé Klasé

Joniskio rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro direktoriaus 2019 m. rugpjucio 21 d.
jsakymu Nr. V-9 patvirtintose Asmens duomeny tvarkymo JoniSkio rajono savivaldybés
visuomenés sveikatos biure taisyklése nurodytais tikslais: renkame asmens duomenis projekty
dalyviy anketoms, jstaigos vidaus ir rinkodaros tikslais, fotografuojame (filmuojame) renginius,
vieSindami savo veiklag (neskelbdami vaiky vardy ir pavardziy). Duomeny subjekto asmens
duomenys bus saugomi 3 metus.

Siuo sutikimu Duomeny subjektas patvirtina, kad yra supaZindintas su Siomis teisémis:

SusipaZzinti su savo duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi (teisé susipaZinti);
Reikalauti iStaisyti arba, atsizvelgiant } asmens duomeny tvarkymo tikslus papildyti
asmens nei$samius asmens duomenis (teisé iStaisyti);

Savo duomenis sunaikinti arba sustabdyti savo duomeny tvarkymo veiksmus
(i8skyrus saugojima) (teis€ sunaikinti ir teise ,,biiti pamirStam®);

Reikalauti, kad asmens duomeny valdytojas apriboty asmens duomeny tvarkymag
(teis¢ apriboti);

Teise | duomeny perkélima (teisé perkelti);

Nesutikti, kad biity tvarkomi asmens duomenys, kai Sie duomenys tvarkomi ar
ketinami tvarkyti tiesioginés rinkodaros tikslais;

Pateikti skunda Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai;

Nepateikti savo asmens duomeny;

Duomeny subjektas teise bet kuriuo metu atSaukti savo sutikimg paskambines tel.: +370 426 60537
ar kitais budais praneses Biurui, arba atsiuntes el. pastu joniskis.sveikata@gmail.com pranesimgq.

Duomeny

apsaugos  pareigiunas: Inga Diliene, tel.: 8 615 42419, el pastas:

saugostinklas@gmail.com.

[Duomeny subjekto vardas, pavardé, parasas]

Taisykles rasite: http://www.vsbjoniskis.lt/asmens-duomenu-apsauga
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Asmens duomeny tvarkymo
Joniskio rajono savivaldybés
visuomenés sveikatos biure taisykliy
8 priedas

REAGAVIMO ] ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMUS PROCEDURA

1. SAVOKOS

1.1. Duomeny saugumo pazeidimas reiskia pazeidima, dél kurio netycia arba neteisétai
sunaikinami, prarandami, pakei¢iami, be leidimo atskleidZziami tvarkomi Asmens duomenys arba
prie jy be leidimo gaunama prieiga.

1.2. Biuras — Joniskio rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuras.

1.3. Prieziliros institucija reiSkia valstybés narés pagal BDAR 51 straipsnj jsteigta
nepriklausoma valdzios institucijg. Lietuvos Respublikos atveju tokia institucija yra Valstybine
duomeny apsaugos inspekcija.

1.4. Procedira reiSkia §ig Reagavimo | asmens duomeny saugumo pazeidimus procediira.

2. APIMTIS

2.1. Si procediira taikoma jvykus asmens Duomeny saugumo pazeidimui pagal BDAR 33
straipsnj ir 34 straipsnij.

2.2. Siame dokumente idéstyta procediira turéty bati vadovaujamasi reaguojant j
Duomeny saugumo pazeidimg. Konkretaus Duomeny saugumo pazeidimo pobiidis ir jo poveikis
negali biiti nuspétas su bet kokiu tikrumu, todél sprendziant dél konkreciy veiksmy, kuriy reikéty
imtis, reikéty remtis sveiku protu.

3. ATSAKOMYBE

3.1. Visi asmenys, turintys prieigg prie Biuro tvarkomy Asmens duomeny privalo Zinoti ir
vadovautis $ia Procediira Duomeny saugumo pazeidimo atveju.

4. PROCEDURA - duomeny saugumo pazeidimo atstatymas ir analizé

4.1. Kai yra nustatomas Duomeny saugumo pazeidimas, jj nustatgs Darbuotojas turi kuo
skubiau informuoti Duomeny apsaugos pareigiing el. pastu, telefonu, ir/arba kitomis komunikacijos
priemonémis.

4.2. Duomeny apsaugos pareigiinas arba jgaliotas asmuo atlieka pradinj vertinimg tam,
kad nuspresty dél tinkamo reagavimo. Sis vertinimas turéty apimti §iuos pagrindinius veiksnius:

4.2.1. Poveikio IT infrastruktiirai apimtis;

4.2.2. Informacinius iSteklius, kuriems gali biiti arba yra kiles pavojus;

4.2.3. Paveikti Duomeny subjektai ir poveikio jiems apimtis;

4.2.4. Pradiniai Duomeny saugumo pazeidimo pasekmiy poZymiai;

4.3. Aukscéiau nurodyta informacija turéty biiti fiksuojama tokiu budu, kad atlickant
veélesng perziiirg biity galima susidaryti aiSky laiku paremta supratimg apie situacijg ir priemones,
kuriy buvo imtasi;

4.4. Turéty biiti parengtas visy informaciniy iStekliy, verslo veikly ir Asmens duomeny
jraSy, kurie galéty biiti paveikti Duomeny saugumo pazeidimo metu, sgrasas kartu su pradiniu
poveikio masto vertinimu.

4.5. Atsizvelgdami ] aukSCiau apraSyta pradine analize, Duomeny saugumo pareigiinas
vertina, ar Duomeny saugumo paZzeidimo apimtis ir faktinis ar galimas poveikis lemia Reagavimo |
duomeny saugumo pazeidimus procediiros pradéjima.

5. Procediira — Reagavimo j Duomeny saugumo pazeidimus procediiros pradéjimas

5.1. Formalus reagavimas j Duomeny saugumo pazeidimg visais atvejais turéty biiti
pradétas tada, jei nustatytos bet kurios i§ toliau nurodyty aplinkybiy:

5.1.1. Prarastas arba gali biiti prarastas reikSmingas kiekis Asmens duomeny;

5.1.2. Duomeny pazeidimas tikétinai gali kelti didel; pavojy fiziniy asmeny teiséms ir
laisvéms;
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5.1.3. Daromas poveikis dideliam Duomeny subjekty skaiciui;

5.1.4. Bet kokia kita institucija, kuri gali sukelti reikSmingg poveikj Biurui ir/arba
Duomeny subjektams.

5.2. Jei nusprendziama nepradéti Procediros, tada nustatytos 5.2. punkte aprasSytos
aplinkybés turi biiti tinkamai dokumentuotos duomeny apsaugos pareigiino ir §i Procediira uzbaigta.

6. Procediira — Duomeny saugumo pazeidimo apribojimas, likvidavimas ir atkiirimas

6.1. Pirmasis zingsnis sprendziant Duomeny saugumo pazeidimg yra jo apribojimas.
Konkretts veiksmai atlikti norint tai pasiekti priklauso nuo konkretaus pazeidimo aplinkybiy.

6.2. Vykdant apribojimo procediirg, reikia imtis atsargumo priemoniy tam, kad bty
uztikrinta, jog surinkti skaitmeniniai jrodymai islikty priimtini (jie negali biiti tyCia ar per
neatsarguma pakeisti).

6.3. Turi biiti saugomi tikslus jrasai dél visy veiksmy ir surinkty jrodymy. Audito Zurnalai
gali buti perzitiréti tam, kad buity sudéliota veiksmy seka.

6.4. Prireikus gali biiti gaunamos papildomy tokiy sri¢iy kaip IT, Zmogiskieji resursai ir
teisé vidiniy ir iSoriniy specialisty nuomonés.

6.5. Veiksmai, skirti atitaisyti zalg, sukelta Duomeny saugumo pazeidimo, turéty biiti
nukreipti pasalinti esamo pazeidimo priezast] ir neleisti Duomeny saugumo pazeidimui pasikartoti.
Turéty buti nustatytas bet koks pazeidZziamumas, kuris gali biiti iSnaudotas kaip pazeidimo
elementas.

6.6. Atkiirimo stadijoje sistemos turéty biiti atstatytos i ankstesne bukle, taciau turéty biti
imamasi biitiny veiksmy tam, kad biity atsizvelgiama j trikumus ir pazeidziamuma, kuris buvo
iSnaudotas kaip Duomeny saugumo pazeidimo elementas.

7. Procediira — duomeny valdytojo praneSimas prieziliros institucijai apie Duomeny
saugumo pazeidimag

7.1. Biuras kaip duomeny valdytojas nepagrjstai nedelsdamas privalo informuoti Priezitros
institucija apie Duomeny saugumo pazeidima tada, jei duomeny apsaugos pareigiinas nustato, kad
Duomeny saugumo pazeidimas tikétinai gali kelti didelj pavojy Duomeny subjekty, paveikty
Duomeny saugumo pazeidimo, teiséms ir laisvéms.

7.2. Duomeny apsaugos pareigiinas Prieziliros institucijai pareikia tokig informacija:

7.2.1. ApraSo Duomeny saugumo pazeidimo pobiidj, jskaitant, jeigu jmanoma, atitinkamy
duomeny subjekty kategorijas ir apytiksl; skaiCiy, taip pat atitinkamy asmens duomeny jrasy
kategorijas ir apytikslj skaiciy;

7.2.2. Nurodo duomeny apsaugos pareigino, Grupés lyderio arba kito kontaktinio
asmens, galinCio suteikti daugiau informacijos, varda bei pavarde (pavadinimg) ir kontaktinius
duomenis;

7.2.3. ApraSo tikétinas Duomeny saugumo pazeidimo pasekmes;

7.2.4. Apraso priemones, kuriy émési arba pasitilé imtis Duomeny valdytojas, kad bty
pasalintas Duomeny saugumo pazeidimas, jskaitant, kai tinkama, priemones galimoms neigiamoms
jo pasekméms sumazinti.

7.3. Kai ir jeigu visos informacijos nejmanoma pateikti tuo paciu metu, informacija toliau
nepagrjstai nedelsiant gali biiti teikiama etapais.

7.4. Duomeny apsaugos pareigiinas arba Kkitas atsakingas asmuo informuoja savo
kontaktinj asmen;] Prieziiiros institucijoje.

8. Procediira — duomeny valdytojo praneSimas duomeny subjektui apie Duomeny
saugumo pazeidimag

8.1. Kai d¢l Duomeny saugumo pazeidimo gali kilti didelis pavojus duomeny fiziniy
asmeny teiséms ir laisvéms, Biuras nepagrjstai nedelsdamas praneSa apie asmens duomeny
saugumo pazeidimg Duomeny subjektams.

8.2. Duomeny subjektui aiskia ir paprasta kalba apraSomas Duomeny saugumo pazeidimo
pobiidis ir pateikiama bent jau Zemiau nurodyta informacija:

8.2.1. Kontaktinio asmens, galinio suteikti daugiau informacijos, vardas bei pavardé
(pavadinimas) ir kontaktiniai duomenys.
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8.2.2. Tikétiny Duomeny saugumo pazeidimo pasekmiy aprasymas.

8.2.3. Priemoniy, kuriy émési arba pasitlé imtis Biuras tam, kad biity paSalintas Duomeny
saugumo pazeidimas, jskaitant, kai tinkama, priemones galimoms neigiamoms jo pasekméms
sumazinti, aprasymas.

8.3. Sios Procediiros 8.2 dalyje nurodytas komunikavimas su Duomeny subjektu nebus
reikalingas tada, jei egzistuoja bet kuri i$ nurodyty aplinkybiy:

8.3.1. Biuras jgyvendino tinkamas technines ir organizacines apsaugos priemones ir tos
priemonés taikytos Asmens duomenims, kuriems Duomeny saugumo pazeidimas turéjo poveikio,
visy pirma tas priemones, kuriomis uZztikrinama, kad asmeniui, neturin¢iam leidimo susipazinti su
Asmens duomenimis, jie biity nesuprantami, pavyzdziui Sifravimo priemones.

8.3.2. Biuras véliau émeési priemoniy, kuriomis uztikrinama, kad nebegaléty kilti didelis
pavojus duomeny subjekty teiséms ir laisvéms.

8.3.3. Tai pareikalauty neproporcingai daug pastangy. Tokiu atveju vietoj to apie tai
vieSai skelbiama arba taikoma panas$i priemon¢, kuria Duomeny subjektai biity informuojami taip
pat efektyviai.

8.4. Prieziiiros institucija, apsvarsCiusi, kokia yra tikimybé¢, kad dél Duomeny saugumo
pazeidimo kils didelis pavojus, gali pareikalauti, kad Biuras informuoty Duomeny subjektus apie
Duomeny saugumo pazeidima.

9. Duomeny saugumo pazeidimo dokumentavimas ir Procedtros uzbaigimas

9.1. Duomeny apsaugos pareiglinas ar kitas jgaliotas asmuo, gaves Biuro direktoriaus
patvirtinimg, priima sprendimg uZzbaigti Procediirg tada, kai buvo imtasi visy reikalingy zingsniy,
Duomeny saugumo pazeidimas laikomas likviduotu, o visoms reikalingoms Salims yra pranesta.

9.2. Visi veiksmai, kuriy imamasi Procediiros metu turi biiti aprasomi ir visi susij¢ jrasai
apie Duomeny saugumo pazeidimg perzitirimi tam, kad buty uZtikrintas jy iSbaigtumas, tikslumas ir
atitiktis atitinkamam teisiniam reguliavimui.
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Asmens duomeny tvarkymo
Joniskio rajono savivaldybés
visuomenés sveikatos biure taisykliy
9 priedas

(Asmens duomeny saugumo paZeidimo forma)

PRANESIMAS 5
APIE ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMA

Nr.
(data) (rasto numeris)

1. Asmens duomeny saugumo paZeidimo apibudinimas

1.1. Asmens duomeny saugumo pazeidimo data ir laikas:
Asmens duomeny saugumo pazeidimo:

Data Laikas

Asmens duomeny saugumo pazeidimo nustatymo:

Data Laikas

1.2 Asmens duomeny saugumo pazeidimo vieta (pazyméti tinkama (-Us):

Informaciné sistema

Duomeny baze

Tarnybiné stotis

Internetiné svetaine

Debesy kompiuterijos paslaugos

Nesiojami / mobilus jrenginiai

Neautomatiniu biidu susistemintos bylos (archyvas)
Kita

OOooogoogoo

1.3. Asmens duomeny saugumo pazeidimo aplinkybés (pazyméti tinkama (-us):
1 Asmens duomeny konfidencialumo praradimas (neautorizuota prieiga ar atskleidimas)
(1 Asmens duomeny vientisumo praradimas (neautorizuotas asmens duomeny pakeitimas)

1 Asmens duomeny prieinamumo praradimas (asmens duomeny praradimas, sunaikinimas)

1.4. Apytikslis duomeny subjekty, kuriy asmens duomeny saugumas pazeistas, skaiéius:

1.5. Duomeny subjekty, kuriy asmens duomeny saugumas pazeistas, kategorijos (atskiriamos
pagal jai buidinga pozymj):

1.6. Asmens duomeny, kuriy saugumas pazeistas, kategorijos (pazyméti tinkama (-as):
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[l Asmens tapatyb¢ patvirtinantys asmens duomenys (vardas, pavard¢, amzius, gimimo data,

Iytis ir kt.):

(1 Specialiy kategorijy asmens duomenys (duomenys, atskleidziantys rasing ar etning kilme,
politines pazitiras, religinius ar filosofinius jsitikinimus, ar naryst¢ profesinése sgjungose,
genetiniai duomenys, biometriniai duomenys, sveikatos duomenys, duomenys apie lytinj
gyvenima ir lyting orientacija):

1 Duomenys apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas veikas:

(1 Prisijungimo duomenys ir (ar) asmens identifikaciniai numeriai (pavyzdziui, asmens kodas,
mokétojo kodas, slaptazodziai):

0 Kiti:

1 Nezinomi (pranesimo teikimo metu)

1.7. Apytikslis asmens duomeny, kuriy saugumas pazeistas, skaicius:

1.8. Kita duomeny valdytojo nuomone reikSminga informacija apie asmens duomeny saugumo
pazeidima:

‘ 2. Galimos asmens duomeny saugumo pazeidimo pasekmes

2.1. Konfidencialumo praradimo atveju:

(1 Asmens duomeny i$plitimas labiau nei yra bitina ir duomeny subjekto kontrolés praradimas
savo asmens duomeny atzvilgiu (pavyzdziui, asmens duomenys iSplito internete)

1 Skirtingos informacijos susiejimas (pavyzdzZiui, gyvenamosios vietos adreso susiejimas su
asmens buvimo vieta realiu laiku)

[1  Galimas panaudojimas kitais, nei nustatytais ar neteisétais tikslais (pavyzdZziui, komerciniais
tikslais, asmens tapatybés pasisavinimo tikslu, informacijos panaudojimo pries§ asmenj tikslu)

0 Kita

2.2. Vientisumo praradimo atveju:

(1 Pakeitimas ] neteisingus duomenis dél ko asmuo gali netekti galimybés naudotis paslaugomis
[1  Pakeitimas ] galiojan¢ius duomenis, kad asmens duomeny tvarkymas biity nukreiptas
(pavyzdZiui, pavogta asmens tapatybé susiejant vieno asmens identifikuojan¢ius duomenis su kito
asmens biometriniais duomenimis)

[ Kita

2.3. Duomeny prieinamumo praradimo atveju:
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(1 D¢l asmens duomeny triikumo negalima teikti paslaugy (pavyzdziui, administraciniy procesy
sutrikdymas, dél ko negalima prieiti, pavyzdziui, prie asmens sveikatos istorijy ir teikti pacientams
sveikatos paslaugy, arba jgyvendinti duomeny subjekto teises)

(1 Dél klaidy asmens duomeny tvarkymo procesuose negalima teikti tinkamos paslaugos
(pavyzdziui, asmens sveikatos istorijoje neliko informacijos apie asmens alergijas, tam tikra
informacija i§ mokesciy deklaracijos iSnyko, dél ko negalima tinkamai apskaiciuoti mokesciy ir
pan.)

0 Kita

2.4. Kita:

‘ 3. Priemongs, kuriy imtasi siekiant paSalinti pazeidima ar sumazinti jo pasekmes

3.1. Taikytos priemonés siekiant sumazinti poveikj duomeny subjektams:

3.2. Taikytos priemongs siekiant pasalinti asmens duomeny saugumo pazeidima:

3.3. Taikytos priemonés siekiant, kad pazeidimas nepasikartoty:

3.4. Kita:

‘ 4. Sitlomos priemonés sumazinti asmens duomeny saugumo pazeidimo pasekméms ‘

‘ 5. Duomeny subjekty informavimas apie asmens duomeny saugumo pazeidima ‘

5.1. Duomenys apie informavimo fakta:

(1 Taip, duomeny subjektai informuoti (nurodoma data)
(1 Ne, bet jie bus informuoti (nurodoma data)
1 Ne

5.2. Duomeny subjekty, kuriy asmens duomeny saugumas pazeistas, neinformavimo priezastys:

(1 Ne, nes nekyla didelis pavojus duomeny subjekty teiséms ir laisvéms (nurodoma kodél)

(1 Ne, nes jgyvendintos tinkamos techninés ir organizacinés priemonés, uztikrinancios, kad
asmeniui, neturin¢iam leidimo susipazinti su asmens duomenimis, jie bty nesuprantami
(nurodomos kokios)

1 Ne, nes jgyvendintos tinkamos techninés ir organizacinés priemonés, uztikrinancios, kad
nekilty didelis pavojus duomeny subjekty teiséms ir laisvéms (nurodomos kokios)

48



(1 Ne, nes tai pareikalauty neproporcingai daug pastangy ir apie tai viesai paskelbta (arba taikyta
panasi priemoné) (nurodoma kada ir kur paskelbta informacija vieSai arba jei taikyta
kita priemoné, nurodoma kokia ir kada taikyta)

(1 Ne, nes dar neidentifikuoti duomeny subjektai, kuriy asmens duomeny saugumas pazeistas

5.3. Informacija, kuri buvo pateikta duomeny subjektams (gali buti pridétas praneSimo duomeny
subjektui kopija):

5.4. Bidas, kokiu duomeny subjektai buvo informuoti:

(1 PaStu
1 Elektroniniu pastu
[ Kitu biidu

5.5. Informuoty duomeny subjekty skaicius

6. Asmuo galintis suteikti daugiau informacijos apie asmens duomeny saugumo
pazeidima (duomeny apsaugos pareigiinas ar kitas kontaktinis asmuo)®*

6.1. Vardas ir pavarde

6.2. Telefono rySio numeris

6.3. Elektroninio pasto adresas

6.4. Pareigos

6.5. Darbovietés pavadinimas ir adresas

7. PraneSimo pateikimo Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai pateikimo vélavimo
priezastys

‘ 8. Kita reikSminga informacija

(pareigos) (parasas) (vardas, pavarde¢)

! Kai pranesimas apie asmens duomeny saugumo paZeidima teikiamas pagal Istatymo 29 straipsnj, nenurodomi $ios

formos 6.4 ir 6.5 papunkc¢iuose nurodyti duomenys.
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Asmens duomeny tvarkymo
Joniskio rajono savivaldybés
visuomenés sveikatos biure taisykliy
10 priedas

(Fotografavimo, filmavimo renginio metu informaciné forma)

RENGINYS
FOTOGRAFUOJAMAS

Visuomenés informavimo tikslu Joniskio visuomenés sveikatos biuras (Vilniaus g. 6,
Joniskis, tel. (8 426) 60537, el. p. joniskis.sveikata@gmail.com) renginj fotografuoja ir
(arba) filmuoja. Nuotraukos ar vaizdo medziaga bus skelbiamos puslapyje
www.vsbjoniskis.It

SVARBU. Nepageidaujant biiti fotografuojamiems ir (arba)  filmuojamiems arba
nesutinkant su nuotrauky ir (arba) vaizdo medziagos skelbimu, praSome apie tai informuoti
renginio organizatoriy arba fotografa.

Placiau apie fotografavimg ir (arba) filmavimg galite kreiptis 1 duomeny apsaugos pareigiing
Inga Dilieng el. p. saugostinklas@gmail.com, (8 615) 42419.
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NEATITIKCIU REGISTRAVIMO ZURNALAS

Asmens duomeny tvarkymo

Joniskio rajono savivaldybés

visuomengs sveikatos biure taisykliy

11 priedas

EIL

NR.

IRASO APIE
NEATITIKT
I DATA

NEATITIKTIE
S FIKSAVIMO
LAIKAS
(ESANT
POREIKIUI)

NEATITIKTIE
S TIPAS

INFORMACIJ
A APIE
NEATITIK]
PATEIKE

NEATITIKTIE
S TURINYS

NEATITIKTIES
IDENTIFIKAVIM
O SALTINIS

PRIEZASTYS

KOREKCINIS /

PREVENCINIS,

KOREGAVIMO
VEIKSMAS

UZ
NEATITIKES
PASALINIMA
ATSAKINGI

ASMENYS

ISSPREN FAKTINE
DIMO SPRENDIM
DATA O DATA

NEATITIKTIE
S SPRENDIMO
STATUSAS

ATLIKTI
VEIKSMAL,
PRIIMTI
SPRENDIMALI
(KOMENTARAI
)

o1




Asmens duomeny tvarkymo
Joniskio rajono savivaldybés

visuomengs sveikatos biure taisykliy

12 priedas

PAVOJAUS, KYLANCIO FIZINIU ASMENU TEISEMS IR LAISVEMS, VALDYMO PLANAS

VERTINIMO DATA:

VERTINIMA ATLIKO:
VERTINIMA
PAVOJAUS IGYVENDINTU

PRIEZASTYS | EANUOJAMOS | 1ok INGAS | IGYVENDINTI PLANUOJAMI IGYVENDINTI VEIKSMU IR T U

PAVOJUS VALDYMO IGYVENDINTI ATLIKIMO ASMENS

IR : ASMUO IKI VEIKSMAI VEIKSMINGUMO
- PRIEMONES VEIKSMAI DATA VARDAS,
PASEKMES VERTINIMAS e
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Duomeny apsaugos pareigiinas —

Asmens duomeny tvarkymo
Joniskio rajono savivaldybés
visuomengs sveikatos biure taisykliy
13 priedas

(Duomeny tvarkymo veiklos jrasy Zurnalo forma)

([staigos pavadinimas)

DUOMENU TVARKYMO VEIKLOS JRASU ZURNALAS

(vardas, pavardé, kontaktiniai duomenys)

Eil. Asmens Asmens Asmens Duomeny Asmens Duomeny Asmens Techniniy ir | Duomeny | Darbuotojai Duomeny
Nr. duomeny duomeny duomeny subjekty duomeny gavéju duomeny organizaciniy | Saltiniai (strukturiniai ivedimo,
tvarkymo tvarkymo tvarkymo | grupés (pvz., | kategorijos | kategorijos | saugojimo, saugumo (pvz., padaliniai), keitimo
tikslas (pvz., | sub-tikslas teisinis darbuotojai, (pvz., (pvz., iStrynimo priemoniy duomeny atsakingi uz data
vidaus (pvz., pagrindas vartotojai ir vardas, Valstybinio terminai apraSymas subjekto asmens (datos)
administravi personalo (pvz., t.t) pavarde, socialinio (pvz., 10 (pvz., pateikti duomeny
masirt.t.) | administravi sutikimas, asmens draudimo mety po darbuotojy duomenys tvarkyma
mas irt. t.) sutartiné kodas irt. t.) fondo sutarties konfidencialu irt.t)
prievole, valdyba prie sudarymo, mo pareiga,
teisiné Socialinés 14 antivirusinés
prievole, apsaugos ir | kalendoriniy | programos ir
viesasis darbo dieny irt. t.) t.t)
interesas ir t. ministerijos
t.) irt.t)
1.
2.
3.
4,
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Asmens duomeny tvarkymo
Joniskio rajono savivaldybés
visuomengs sveikatos biure taisykliy
14 priedas

(Asmens duomeny saugumo pazeidimy registravimo Zurnalo forma)

ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMU REGISTRAVIMO ZURNALAS

Informacija, .
Darbuotojas Duomen Priemonés, ar apie Inf;)rr r:aic(;Ja,
ar duomejn subiekt " Asmens Tikétinos kuriy buvo paZeidima aiei(?im Kita
eny v . tojexty, duomeny, pazeidimo imtasi buvo p a . ..
s tvarkytojas, Pazeidimo Kuriy asmens . C woede . 9 buvo informacija,
. Pazeidimo praneses apie Pazeidimo pobiidis duomeny kuriy pasekmés bei | paZeidimui pranesta pranesta susijusi su
Eil. nustatymo paeidima padarymo priezas tys’ir saugumas saugumas pavojus pasalinti ir Valstybinei duomeny asmens
Nr. | data, !a|kas r (vardas data ir vieta kitos pazeistas paieis.t.as’. fiziniy . gar) duomeny subjektui duomeny
vieta avardé’ aplinkybés kate ori'os’ir kategorijos ir asmeny neigiamoms apsaugos (subjektams) saugumo
grei 0s z;r pinky a g tik{s lis apytikslis teiséms ir paZeidimo inspekcijai, Jr iimto ' aiegi dimu
gva di?’] imas) sF:();iéius skaicius laisvéms pasekméms priimto s pren dimo P
P sumazinti sprendimo P .
. motyvai
motyvai
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
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